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APRESENTACAO

E com imensa alegria que entregamos aos licenciandos e aos formadores de professores o livio Nar-
rativas sobre a Formacao Docente - A experiéncia do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na
UFRUJ. Este livro narra as reflexdes teodricas e as experiéncias vividas pelo Projeto PIBID da UFRJ desde sua
instalacdo em 2009 até o final da vigéncia do edital 2013.

O PIBID surgiu em 2007 como uma nova politica publica para a formagao de professores, dando aos
cursos de licenciatura um foco nunca antes visto. O aporte financeiro em termos de bolsas e auxilios permitiu
o crescimento desses cursos, tanto pelo apoio a manutengao dos alunos oriundos de classes economicamente
menos favorecidas na universidade, como também investimentos na aquisi¢ao de materiais para as atividades
nas escolas parceiras e financimanto da participagdo de alunos e professores em eventos cientificos. O PIBID
ainda promoveu a estruturagdo de uma colaboracao intima entre escola de Educacao Basica e a universidade,
tantas vezes distantes uma da outra, porém igualmente fundamentais para a formagdo de professores. Embora
tenha sofrido cortes financeiros profundos a partir de 2015 e seus objetivos tenham sido fortemente modifi-
cados a partir do edital 2018, o PIBID ainda ¢ uma referéncia em termos de politicas publicas de formagao
docente.

O presente livro encontra-se dividido em trés partes. Na primeira, os coordenadores gerais e coordena-
doras de gestdo do projeto fazem um resgate histérico desse programa na UFRJ e apresentam uma avaliagdo,
ainda que parcial, das produgdes realizadas pelos bolsistas no primeiro ano de vigéncia do edital 2014-2018.
Na segunda parte, os autores realizam reflexdes de ordem tedrica e metodologica sobre a formacao docente
em trés dos subprojetos do PIBID-UFRIJ: Pedagogia, Quimica e Geografia. Por fim, na terceira parte, temos
a narrativa das agdes realizadas pelos subprojetos Filosofia, Letras/Espanhol, Fisica, Biologia, Letras/Portu-
gués, Musica, Sociologia, Letras/Francés e Matematica.

Todas as acdes e reflexdes aqui postas s6 foram possiveis gracas ao trabalho proficuo realizado pelos
licenciandos da UFRJ que atuaram no projeto ao longo do periodo 2009-2018, orientados pelos coordenado-
res de area e pelos supervisores, docentes das escolas parceiras da UFRJ nesse projeto, € que compartilharam
seus saberes com 0s novos professores em formagao. A todos esses atores, assim como as diregdes das escolas
parceiras, deixamos nosso muito obrigado!

Eu tive a honra de coordenar o PIBID UFRJ no periodo de 2014 a 2018 e trabalhar ao lado de Blanche,
Danielle e Ana Prado, sem as quais eu jamais poderia ter conduzido esse projeto tdo virtuoso. A elas, dedico
um especial agradecimento por toda a dedicagdo e espirito de parceria, assim como pelas 6timas conversas e
apoio estratégico nos momentos dificies que passamos ao longo desses quatro anos.

Agradeco, ainda, a Pro-Reitoria de Graduagao da UFRJ, que apoiou o PIBID em todos os momentos,
e a CAPES, pelo financiamento do projeto, incluindo este livro.

Por fim, agradego as centenas de alunas e alunos das escolas parceiras do PIBID UFRIJ, que recebe-
ram nossos docentes em formacao, acolhendo-os em seus sonhos e suas certezas de que a profissao docente
¢ essencial para a constru¢do da democracia e da justica social. A esses novos, que como Hannah Arendt nos
disse, surgem no mundo como algo inédito, nunca antes visto e, por isso, capazes de realizarem o inesperado,
dedico esse livro.

Outros outubros virdo!
Cordialmente,

Joaquim Fernando Mendes da Silva



PRIMEIRA PARTE
O PIBID na UFRIJ: Historico e Avaliagao

PIBID UFRJ: DEZ ANOS DE CONSTRUCAO DE UM PROJETO INO-
VADOR PARA A FORMACAO DOCENTE

Blanche Christine Bitner-Mathé' e Joaquim Fernando Mendes da Silva’

No ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), a Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFRJ) propos-se a desenvolver agdes especificas em Escolas Publicas de Educagao
Basica a partir da defini¢do de planos de trabalho que contemplassem as necessidades e realidades locais. A
execuc¢ao dos projetos privilegiou o trabalho coletivo, por equipes em cada escola. Os cursos de Licenciatura
envolvidos funcionaram como elementos de irradiagdo de agdes, ampliando a formagdo de nossos licencian-
dos e aprimorando o processo de trabalho docente. Construimos um nucleo de formag¢ao em torno do profes-
sor regente de tal modo que este professor, que desempenhou a fungdo de supervisor, fosse um parceiro no
processo de formacao de nossos licenciandos, a0 mesmo tempo em que, por meio dessa parceria, passasse a
refletir igualmente na e sobre a sua pratica pedagdgica.

A UFRI iniciou sua participa¢ao no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia, aten-
dendo a Chamada Publica de Dezembro de 2007 (CAPES, 2007) que operacionalizava a a¢do conjunta do Mi-
nistério da Educa¢do, da Fundag¢dao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢ao - FNDE, com vistas a fomentar a iniciacao a docéncia
de estudantes das instituicdes federais de educagdo superior e preparar a formagdo de docentes em nivel supe-
rior, em cursos de licenciatura presencial plena, para atuar na educagdo basica publica. Nessa primeira etapa,
participaram as Licenciaturas e Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Historia, Matematica e Quimica.

O sucesso dessa iniciativa nos levou a responder aos Editais de 2011/2012 (CAPES, 2011) e de 2013
(CAPES, 2013), buscando a continuidade e ampliacao das acdes da UFRIJ. Além das licenciaturas ja partici-
pantes, o projeto PIBID-UFRJ: Integrando e Multiplicando Saberes passou a desenvolver trabalhos nas areas
de Ciéncias Sociais, Educagdo Fisica, Espanhol, Filosofia, Francés, Geografia, Inglés, Musica, Portugués e
Literatura na Educacao Basica e Pedagogia na Educacgdo Infantil. Ampliamos também as agdes para o interior
do Estado do Rio de Janeiro com a inclusdo de Licenciaturas do campus da UFRJ em Macaé e a participagao
dos alunos de Licenciatura do CEDERJ/UAB como candidatos as bolsas do PIBID.

O PIBID-UFRIJ atuou em Escolas Publicas Federais, Estaduais € Municipais, distribuidas pela capital
do Estado e em outros 10 municipios, com grande diversidade de contextos socioecondmicos, culturais e edu-
cacionais. Algumas escolas parceiras estdo em regides de alto indice de desenvolvimento como aquelas loca-
lizadas na Zona Sul da capital, apresentando aproveitamento acima da média atingida pela grande maioria das
escolas publicas. Enquanto outras convivem com problemas habituais de regides carentes do Rio de Janeiro:
violéncia, drogas, gravidez precoce, desestruturacao familiar; o que contribui para a formagdao de um quadro
de dificuldades, dentre as quais a evasao escolar e a repeténcia.

E reconhecidamente necessario que os cursos de formagio inicial de professores estabelecam estreita
parceria com a Escola Bésica, para que se constituam como espacos de inser¢ao do aluno na profissao, de
forma que ele possa rever e reconstituir seus valores e crengas sobre o “ser professor”, identificando-se com a
profissdo e compreendendo as formas de estar e agir na docéncia. A vivéncia da dialética de fatores positivos
€ negativos, presentes no cenario real das escolas permitiu ampliar as discussdes sobre a pratica docente nos
cursos da licenciatura, trazendo a baila resultados positivos da acdo pedagogica e reflexdo acerca das dificul-
dades enfrentadas pelo corpo docente e discente da escola em suas atividades cotidianas

1 Departamento de Genética, Instituto de Biologia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ

2 Departamento de Quimica Organica, Instituto de Quimica, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ



Na relacdo entre a Universidade e Escola, destacamos a fundamental atuacdo do professor supervisor;
reconhecendo o valor e da contribuicdo do saber da experiéncia para um projeto de formacgao de professores.
O professor supervisor, a partir de seu proprio trabalho, esteva aberto a mudanca, disposto a refletir sobre as
dimensdes humana, técnica e politica implicadas na pratica docente, assumindo com sensibilidade o lugar de
professor orientador dos docentes em formacao. Por outro lado, esses profissionais, em alguma medida, esta-
vam despertos para a importancia da formagao continuada, e em busca de estudo e aperfeigoamento no que diz
respeito ao tratamento escolar dos contetidos especificos. Assim, buscamos a consolida¢do de uma mecanica
de inser¢do e de interlocugdo entre as atividades de pesquisa e docéncia em nivel superior e a realidade do
trabalho de ensino e de aprendizagem na Escola.

O PIBID-UFRJ possibilitou o contato dos licenciandos com os alunos da Escola Bésica, através de
atividades relacionadas a conteudos formais, mas também de experi€ncias ludicas e extracurriculares. Essa
diversidade de experiéncias t€m se constituido em vivéncias e pesquisas potencialmente importantes para a
formacao inicial. O PIBID-UFRJ também impulsionou o envolvimento dos licenciandos bolsistas em eventos
académicos (Seminarios, Congressos) € em outros projetos, o que sem duvida é mais um aspecto que contri-
buiu muito para sua formacao.

Destacamos a contribuicdo do PIBID-UFRIJ para o envolvimento de professores da educacdo basica
nos cursos de licenciatura e de inserir professores universitarios em espagos e discussdes distintos dos que
usualmente participam. Essa parceria tem se revelado muito positiva tanto para a tomada de consciéncia dos
professores universitarios sobre os multiplos espacos da Escola Basica quanto para o professor da Escola Ba-
sica sobre possibilidades de transformagdo em sua propria pratica docente. Efetivamente, isso ja tem influen-
ciado na elaboracdo de mudangas no projeto pedagogico de alguns de nossos cursos.

Um aspecto destacado pelos nossos licenciandos foi a possibilidade de perceber a docéncia para além
da sala de aula, o que permitiu a compreensao da cultura escolar em toda a sua complexidade e a interacao
entre licenciandos em diversos estagios de sua formagao.

Depoimentos de supervisores apontam para a importancia do redimensionamento - proporcionado pelas
discussdes e agdes desenvolvidas no projeto — de atividades como as de planejamento ou as de avaliagdo for-
mativa. Além disto, observamos a crescente participacdo de professores das escolas parceiras em outros proje-
tos da universidade e em eventos académicos o que estimula e reorienta o seu entendimento sobre a formagao
continuada na area de ensino.

O PIBID - UFRI hoje faz parte da cultura de algumas das escolas onde ele se insere. Alunos do EM rela-
taram o quanto a atuacdo do PIBID estd influenciando na sua decisdo de cursar uma universidade. Importa
sublinhar pois, o impacto simbolico da presenca de estudantes universitarios em uma escola publica, onde
muitas vezes sdo poucos os alunos do ensino médio, das comunidades escolares envolvidas, que se inscrevem
no ENEM e/ou acreditam serem capazes de entrar na universidade publica.

As avaliagoes realizadas pelos alunos das escolas apds as atividades desenvolvidas pelo PIBID apontam
claramente o interesse, por parte dos mesmos, de que esse tipo de agdo pedagdgica continue. O PIBID desper-
tou maior interesse, curiosidade, participagdo em atividades, tanto em aulas, quanto visitas e outros recursos.
No entanto, muitos estudantes que gostariam de participar das atividades propostas pelos nossos subprojetos
ndo puderam permanecer na Escola por falta de dinheiro para alimentagao, porque precisam trabalhar ou aju-
dar em casa.

Os impactos e resultados do PIBID-UFRJ vem sendo socializados através de um conjunto de acdes que
além de integrarem diretamente as atividades desenvolvidas pelo projeto tem o objetivo de divulgar e torna-las
publicas. Os bolsistas coordenadores, supervisores e, principalmente, licenciandos participam ativamente de
eventos na area de educagdo, apresentando trabalhos e oficinas. Essa participacao inclui eventos internos do

PIBID-UFRJ, bem como eventos distribuidos por todo territorio nacional e, em algumas oportunidades, inter-
nacionais.

Os materiais produzidos e testados pelos bolsistas vem sendo disponibilizados em meios eletronico e
impresso. Alguns subprojetos desenvolveram a estratégia de producao de podcasts que sdo como programas
de radios, disponibilizados na internet. Essa estratégia tem se mostrado bem promissora, uma vez que permite
que alcancemos um publico bem maior do que apenas o publico académico.

Em 2013, foi proposta a criagdao da Jornada de Formagao Docente (JFD) que, a exemplo da Jornada de
Iniciacdo Cientifica, passou a integrar a Semana de Integracdo Académica da UFRJ. Essa foi uma iniciativa
do PIBID-UFRJ, mas, desde sua proposicao, vislumbra agregar outros projetos de formagao docente desen-
volvidos por nossa IES. A I Jornada de Formagdao Docente ocorreu nos dias 2 e 3 de outubro de 2013 com
apresentacgao de trabalhos em painéis, grupos de trabalho, mesas redondas e palestras de especialistas para dis-
cussao de temas relacionados ao ensino publico. Desde ai, como parte das atividades da Semana de Integragao
Académica da UFRJ, a da Jornada de Formacao Docente ocorre anualmente.

A II Jornada de Formagao Docente foi realizada no periodo de 07 a 09 de outubro de 2014, tendo con-
tado com a participag¢do da Professora Claire Brooks, do Institute of Education, London University, que pro-
feriu a palestra de abertura do evento e participou de uma mesa redonda sobre desafios da formagao docente
no mundo globalizado, juntamente com a Professora Maria das Mercés Ferreira Sampaio, da Pontificia Uni-
versidade catolica de Sdo Paulo (PUC/SP), que também proferiu a palestra de encerramento do evento. Esta
II Jornada mostrou, ainda, a pujanca do projeto através da apresentacdo de 69 trabalhos na forma de painéis,
sendo que a estes ainda se somaram seis trabalhos de autores externos ao projeto. Além destes, foram apre-
sentadas 12 comunicagdes orais, onde os subprojetos do PIBID-UFRJ puderam expor os principais objetivos
e realizagdes durante os primeiros meses de projeto.

O sucesso alcangado com a II Jornada impulsionou a realiza¢ao da III Jornada de Formacao Docente
entre 29 de setembro e 01 de outubro de 2015. Neste evento, o Professor Andreas M. Kazamias, da Univer-
sidade de Atenas e da Universidade de Madison/Wisconsin foi o palestrante estrangeiro convidado, tendo
proferido a palestra de abertura intitulada The Agamemnon contra Prometheus and the sacrifice of Huma-
nistic Paideia in the New Cosmopolis. O Professor Kazamias ainda proferiu uma segunda palestra intitulada
Critical Pedagogy, quando apresentou alguns aspectos teoricos relacionados a Pedagogia Critica. O evento
contou, ainda, com a participagdo das professoras Selma Pimenta Garrido, da Universidade de Sao Paulo
(USP), e Stella Maris Bortoni-Ricardo, da Universidade de Brasilia (UnB), que atuaram como debatedoras na
mesa-redonda de encerramento do evento, intitulada “Formacao de professores no Brasil”. O evento contou,
ainda, com a apresentagdo de 67 trabalhos na forma de painéis e 23 apresentagdes orais, além dos 14 trabalhos
apresentados na mostra de materiais didaticos, que contou com a visitagao de alunos de diversas escolas pu-
blicas parceiras do PIBID-UFRIJ, que puderam interagir com os diversos subprojetos do programa, inclusive
aqueles que ndo estavam presentes em suas escolas.

Em vérias oportunidades o trabalho realizado pelo PIBID-UFRJ teve destaque:

A primeira delas quando a convite da Diretoria de Educac¢ao Basica Presencial da CAPES, membros do
PIBIB-UFRIJ participaram da cerimonia de abertura do II Encontro de Coordenadores Institucionais do Pibid.
O evento que integrou as comemoragdes dos 60 anos da CAPES, foi realizado no dia 27 de setembro de 2011,
no edificio-sede da CAPES, em Brasilia com a participacdo do Ministro da Educacao, Fernando Haddad, e do
Presidente da CAPES, Jorge Almeida Guimaraes.

No periodo de 07 a 13 de outubro de 2013 na cidade de Salto, Uruguai, teve lugar a primeira edi¢do
da Pasantia de Intercambio Regional no ambito do Programa de Apoio ao Setor Educativo do MERCOSUL
(PASEM) conjuntamente com a Unido europeia. Os representantes do Brasil, indicados pelo Ministério da



Educacdo foram as professoras Blanche Christine Bitner-Mathé (Coordenadora Institucional do PIBID-U-
FRJ), Juraciara Paganella Peixoto (Coordenadora Institucional do PARFOR do IFRS) e Regina Marieta Tei-
xeira Chagas (Coordenadora Institucional do PARFOR SEDUC-AM) . O PASEM se propoe a desenvolver
acoOes que contribuam para a melhora da formacao inicial e para o desenvolvimento profissional dos docentes
na regido, focalizando no desenho e a gestdo das politicas publicas para a formacdo e o desenvolvimento
profissional docente, o reconhecimento de estudos, a aprendizagem de espanhol e portugués como linguas
estrangeiras, a alfabetiza¢do e o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs) para o ensino e
aprendizagem e a consolidacdo dos vinculos institucionais. Esse primeiro intercdmbio proporcionou a troca
de saberes acerca da Formacgao de Professores realizada no Brasil, Argentina e Uruguai, incluindo palestras e
discussdes sobre o Sistema de Educacdo Publica, programas de formacao inicial e continuada de professores
e projetos em educagao.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia da UFRJ (PIBID-UFRJ) recebeu a visita
do professor Allan Goodman, presidente do Institute of International Education (IIE), organiza¢cdo americana
sem fins lucrativos, que tem como principal objetivo promover iniciativas de intercdmbio académico e a edu-
cacdo para a inovagao tecnologica. A visita ocorreu no dia 17/5/2013 no Centro de Ciéncias da Saude - CCS.
A visita do Prof. Goodman ao Brasil esteve inserida no Projeto Imagem, uma iniciativa da Apex-Brasil, com o
apoio da SECOM/PR e o patrocinio do Banco do Brasil, Eletrobras e Petrobras cujo principal objetivo € pro-
mover a imagem do Brasil no exterior por meio do convite de jornalistas e formadores de opinido estrangeiros
para conhecerem experiéncias bem sucedidas de desenvolvimento no Brasil. Nesse caso, o foco da viagem
foram as experiéncias de educagdo superior e técnica no Brasil, com incentivos a pesquisa € inovagao. A pro-
gramagcao foi realizada pela Secretaria de Comunicagao da Presidéncia, junto com o Ministério da Educagao e
a Capes, que deu a indicacao da UFRJ, como experiéncia bem sucedida com o PIBID.

Acreditamos que o PIBID est4d cumprindo seu papel de promover uma maior integracao entre a escola
e a universidade, elevando a qualidade da formacdo inicial e valorizando o magistério. O PIBID ¢ extrema-
mente importante € no nosso entender uma das propostas educacionais a nivel nacional mais bem sucedidas
dos ultimos anos.

O PIBID-UFRIJ continua ativo, apesar dos reveses ocorridos nas politicas publicas de formagao de
professores no Brasil nos ultimos cinco anos. Desde 2015, as verbas destinadas ao PIBID foram reduzidas,
e as mudancas ocorridas nas politicas educacionais a partir da destitui¢do da Presidenta Dilma Rousseff em
2016 levaram a modificagdes profundas no desenho do PIBID. Além disso, surge o Programa de Residéncia
Pedagdgica, do qual a UFRJ entendeu que ndo deveria participar nos editais de 2018 e 2019, dadas as discor-
dancias com alguns aspectos de seu desenho.

O PIBID-UFRJ também precisa ser reconhecido como parte dos movimentos de formagao docente que
ocorreram internamente na UFRJ na ultima década e que culminaram na concepg¢ao e criagdo do Complexo
de Formagao de Professores (CFP). Pensado inicialmente como uma politica institucional para agregar as
diferentes a¢des de formacao inicial e continuada de professores dessa universidade, logo evoluiu para um pa-
tamar mais amplo, sendo compreendido como uma politica interinstitucional que agrega ndo s6 a UFRJ, mas
também outras institui¢des de ensino superior do estado do Rio de Janeiro que atuam na formagao docente,
além das redes publicas de ensino, onde essa formag¢do encontra seu principal campo de atuagdo. Baseado nos
eixos norteadores da horizontalidade, pluralidade e integragao de sujeitos, saberes e territorios (CFP, 2018),
o CFP hoje ¢, dentro da UFRJ, uma instancia da estrutura média, tal como as decanias, o Féorum de Ciéncia
e Cultura e o Complexo Hospitalar. E, como ndo poderia deixar de ser, o PIBID-UFRJ é um dos programas
participantes das acdes do CFP nas redes publicas escolares, continuando a construcao da sua historia como
peca fundamental na formacao inicial de professores em nossa universidade.

Para finalizar, deixamos registrados, a seguir, os subprojetos que compuseram o PIBID-UFRJ de 2009
a2018.

PIBID-UFRJ: Edital 2007

Periodo: Margo de 2009 a Agosto de 2011

Reitor: Aloisio Teixeira

Pro6 Reitora de Graduacao (PR1): Belkis Valdman

Coordenadora Institucional: Blanche Christine Bitner-Mathé

Licenciaturas participantes e seus coordenadores:

Ciéncias da Natureza e Matemadtica

Ciéncias Biologicas: Cassia Sakuragui

Fisica: Joao José Fernandes de Sousa

Matematica: Nedir do Espirito Santo

Quimica: Iracema Takase

Ciéncias Humanas

Historia: Carmen Teresa Gabriel Anhorn

PIBID-UFRJ: Edital 2011/2012

Periodo: Julho de 2011 a Junho de 2013

Reitor: Carlos Antonio Levi

Pro6 Reitora de Graduacao (PR1): Angela Rocha dos Santos

Coordenadora Institucional: Blanche Christine Bitner-Mathé

Coordenador de Gestao Educacional: Cristiano Lazoski

Subprojetos:

Faculdade de Educacio:



10

Pedagogia - Educagao Infantil (campus Rio de Janeiro)(ampliagdo edital 2012)

Ciéncias da Natureza e Matemdtica

Ciéncias Biologicas (campus Rio de Janeiro)

Ciéncias Biologicas (campus Macaé) (ampliacao edital 2012)

Fisica (campus Rio de Janeiro)

Matematica (campus Rio de Janeiro)

Quimica (campus Rio de Janeiro)

Quimica (campus Macagé)

Ciéncias Humanas

Filosofia (campus Rio de Janeiro)

Geografia (campus Rio de Janeiro)

Historia (campus Rio de Janeiro)

Linguagens e Codigos

Educacao Fisica (campus Rio de Janeiro)

Inglés (campus Rio de Janeiro) (ampliagao edital 2012)

Portugués e Literatura (campus Rio de Janeiro) (ampliacdo edital 2012)

Musica (campus Rio de Janeiro) (ampliagdo edital 2012)

PIBID-UFRJ: Edital 2013

Periodo: Marco de 2014 a Fevereiro de 2018

Reitor: Carlos Antonio Levi (2014-2015)

Roberto Leher (2016-2018)

Pro6 Reitora de Graduacdo (PR1): Angela Rocha dos Santos (2014-2015)

Eduardo Gongalves Serra (2016-2018)

Coordenador Institucional: Joaquim Fernando Mendes da Silva

Coordenadora de Gestao Educacional: Blanche Christine Bitner-Mathé

Coordenadora de Gestao Educacional: Danielle de Almeida Menezes (2014-2017)

Coordenadora de Gestdo Educacional: Ana Pires do Prado (2017-2018)

Subprojetos:

Faculdade de Educacao:

Pedagogia - Educag¢ao Infantil (campus Rio de Janeiro)

Ciéncias da Natureza e Matemdtica

Ciéncias Biologicas (campus Rio de Janeiro)

Ciéncias Biologicas (campus Macagé)

Fisica (campus Rio de Janeiro)

Matematica (campus Rio de Janeiro)

Quimica (campus Rio de Janeiro)

Quimica (campus Macagé)

Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais (campus Rio de Janeiro)

Filosofia (campus Rio de Janeiro)

Geografia (campus Rio de Janeiro)

Histoéria (campus Rio de Janeiro)

Linguagens e Codigos
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Espanhol (campus Rio de Janeiro)

Francés (campus Rio de Janeiro)

Inglés (campus Rio de Janeiro)

Portugués e Literatura (campus Rio de Janeiro)

Musica (campus Rio de Janeiro)
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CAPES. EDITAL MEC/CAPES/FNDE - Sele¢do publica de propostas de projetos de iniciacio a docén-
cia voltados ao Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia - PIBID. Disponivel em https://uab.capes.
gov.br/educacao-basica/capespibid/editais-e-selecoes

CAPES. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA — EDITAL N°
001/2011/CAPES. Disponivel em https://uab.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/editais-e-selecoes

CAPES. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA — EDITAL N°
061/2013. Disponivel em https://uab.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/editais-e-selecoes

COMPLEXO DE FORMACAO DE PROFESSORES (CFP). 0 COMPLEXO DE FORMACAO DE PRO-
FESSORES NA UFRJ: UM LUGAR COMPARTILHADO PARA FORMAR PROFESSORAS EPRO-
FESSORES DA EDUCACAO BASICA (Extrato do documento de trabalho interno). Disponivel em
https://formacaodeprofessores.uftj.br

ANALISE DE CONTEUDO DE TRABALHOS APRESENTADOS PE-
LOS SUBPROJETOS DO PIBID-UFRJ NOS ANOS 2014 E 2017: UM

ESTUDO COMPARATIVO

Danielle de Almeida Menezes'
INTRODUCAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro faz parte do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
a Docéncia (PIBID), desde marco de 2009, quando foi implementado o Projeto PIBID-UFRJ: Integrando e
Multiplicando Saberes, submetido a chamada publica de dezembro de 2007. Desde sua implementagao, o
projeto teve crescimento vigoroso, contribuindo, assim, para que a exceléncia na formagdo de professores
caminhe ao lado da ja tradicional exceléncia em pesquisa, amealhada pela instituicdo ao longo das décadas de
sua existéncia.

Até os fins de fevereiro de 2018, o projeto atendeu a quase 30 escolas do estado do Rio de Janeiro e se
desenvolveu a partir de 16 subprojetos?, liderados por um total de 22 coordenadores de area, os quais foram
responsaveis por mais de 250 bolsistas de iniciagdo a docéncia (graduandos) e mais de 40 supervisores (pro-
fessores das escolas publicas parceiras). Essa configuracao se deveu gragas ao atendimento a chamada publica
do PIBID-CAPES, no segundo semestre de 2013, por meio do edital CAPES 061/2013 e foi assegurada pelo
quadriénio marco/2014 - fevereiro/2018. O niimero de bolsistas de graduagdo permitiu que, além do coorde-
nador institucional®, a administragdo do projeto contasse também com outras duas coordenadoras de area de
gestdo®. Infelizmente, assim como todos os projetos institucionais espalhados pelo pais, o PIBID-UFRJ foi
descontinuado em virtude da nao renovagao pela CAPES do edital supracitado.

A Portaria 096 / 2013, que trata do Regulamento do PIBID, em seu Artigo 39, define as demandas das
coordenacgdes gerais dos projetos PIBID. A partir de uma breve andlise dos itens elencados, percebe-se que
os mesmos se dividem entre aqueles que possuem carater mais burocratico e os de carater mais académico /
pedagdgico. Dentre as que podem ser consideradas mais burocraticas, destacam-se:

VII - elaborar e encaminhar a Capes relatorio das atividades desenvolvidas no
projeto;(...)

IX — responsabilizar-se pelo cadastramento dos alunos, dos coordenadores e super
visores do projeto;

X — acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas;(...)

XVI —enviar a Capes documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas
do projeto sob sua orientacao;(...)

XVIII — utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto;

XIX — prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

1 Coordenadora de Gestao do PIBID-UFRJ de margo de 2014 a setembro de 2017. Contato: dani_menezes@uft;j.br.

2 Os subprojetos do PIBID-UFRJ sdo: Ciéncias Bioldgicas — Macaé; Ciéncias Biologicas —Rio; Ciéncias Sociais; Filoso-
fia; Fisica; Geografia, Historia; Letras-Espanhol; Letras-Francés; Letras-Inglés; Letras-Portugués; Matematica, Musica; Pedago-
gia; Quimica — Macaé; Quimica — Rio.

3 Coordenador institucional em fevereiro de 2018: professor Joaquim Fernando Mendes da Silva.

4 Coordenadoras de area de gestdo em fevereiro de 2018: Blanche Christine de Bitner Mathé Leal e Ana Prado.
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(Portaria 096/2013 — Art. 39)

Esses itens deixam claro a grande responsabilidade pelo gerenciamento do projeto que fica nas maos
do coordenador institucional e o quanto seu tempo se torna comprometido para a execugdo de outras ativida-
des, em especial as de cunho mais académico-pedagogico, tais como:

II—- acompanhar as atividades previstas no projeto; (...)

VIII — articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de ativida
des integradas na escola conveniada e a promogao da formacao interdiscipli
nar; (...)

XIII — realizar o acompanhamento técnico-pedagogico do projeto;(...)

XV — promover reunides e encontros entre os bolsistas; (...)

XXII — compartilhar com a diregdo da IES e seus pares as boas praticas do IBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacao de professores.

(Portaria 096/2013 — Art. 39)

De modo a atender as demandas académico-pedagdgicas acima elencadas, o PIBID-UFRJ promove o
evento intitulado Jornada de Formagdo Docente (JFD). O evento comegou a fazer parte da rotina do PIBID-
-UFRIJ antes do quadriénio 2014-2018, em 2013, mas se consolidou na agenda da universidade nesse periodo.
A JFD acontece durante a Semana de Integragao Académica da UFRJ, geralmente em outubro. Como o nome
sugere, a Semana busca integrar diferentes eventos que atendem ao tripé em que a universidade se ancora:
ensino, pesquisa e extensdo. Durante o periodo em que ocorre, as aulas na graduagdo sdo suspensas em toda
a institui¢do e os alunos sdo estimulados a se envolverem nas atividades como ouvintes ou apresentadores
de trabalhos. Inicialmente, a Semana abarcava somente os eventos Jornada Giulio Massarani de Iniciacdo
Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural — JICTAC; o Congresso de Extensdo da UFRJ; e a V Jornada de
Pesquisa e Extensdo da UFRJ, campus Macaé. Embora esses eventos pudessem tratar da formagao de profes-
sores em algumas de suas inimeras mesas distribuidas pelos diversos centros e institutos da universidade, os
mesmos ndo eram exclusivamente direcionados a esse fim. Em 2013, portanto, com a inser¢do da JFD no rol
dos eventos agregados pela Semana de Integracdo Académica, a lacuna de um evento exclusivamente pensado
para abarcar questoes relacionadas a formagao inicial e continuada de professores foi preenchida, vale reafir-
mar, por iniciativa do PIBID-UFRJ.

Em 2014, de 7 a 9 de outubro, a Jornada teve como atividades: plendrias e mesas redondas com pes-
quisadores nacionais e internacionais; apresentacdes orais dos subprojetos por seus coordenadores de area e /
ou supervisores; mostras com atividades elaboradas pelos subprojetos para os alunos das escolas participantes,
autorizados pelos responsaveis a visitarem a universidade sob a responsabilidade dos professores superviso-
res; e sessOes de posteres, nas quais os licenciandos puderam apresentar parte de suas experiéncias nas escolas
em que atuam. De todas as apresentagdes realizadas, certamente, as sessoes de pdsteres do evento foram as
que propiciaram mais elementos para o entendimento da dindmica de alguns subprojetos e, principalmente,
para que se pudesse ter uma nocao do que, de fato, os subprojetos fazem.

Em 2017, em virtude de uma série de razoes, como o or¢gamento limitado, necessidade de maior entro-
samento com as demais atividades da universidade, incertezas quanto a continuidade do PIBID-UFRIJ e o fato
de que, em novembro, a UFRJ sediou o II Seminario Regional PIBID-SE / I Semindrio Estadual PIBID-RJ,
a JFD teve uma configuracao diferente dos anos anteriores. De modo a agregar os participantes do projeto,

houve uma mesa redonda e uma plendria no dia 27 de outubro. Todavia, as apresentagcdes de trabalho dos
bolsistas, tanto no formato poster quanto no formato de comunicagao oral, aconteceram ao longo da Semana
de Integracdo Académica (de 23 a 27 de outubro) e durante o II Seminario Regional PIBID-SE / I Seminério
Estadual PIBID-RJ (de 15 a 18 de novembro).

Para os fins do presente artigo, foram analisados os resumos de posteres apresentados pelos bolsis-
tas do PIBID-UFRJ em 2014, durante a JFD. Com relacdo ao corpus de 2017, o mesmo se constituiu pelos
resumos de pdsteres e comunicagdes orais apresentados durante a Semana de Integragdo Académica e o II
Seminario Regional PIBID-SE / I Seminario Estadual PIBID-RJ, conforme explicitamos acima. Os propo-
sitos dessa andlise sdo: ter uma visdo geral das a¢des realizadas pelos subprojetos e fazer uma avaliagdo dos
mesmos durante o quadriénio encerrado em fevereiro de 2018. Na sequéncia, detalhamos os procedimentos
metodologicos usados para conduzir esse estudo.

METODOLOGIA

O corpus de 2014 foi composto por 68 resumos submetidos pelos pibidianos para apresentacao na
modalidade poster. Ja o de 2017 foi formado por 78 resumos submetidos para as modalidades poster e apre-
sentacdo oral. Embora parega reduzido o numero de trabalhos apresentados nos dois anos, levando-se em
consideragdo o total de bolsistas participantes do projeto, ¢ importante esclarecer que a quase totalidade dos
trabalhos foi realizada em coautoria. Consideramos essa informacao importante por ser um reflexo da pers-
pectiva de trabalho dos coordenadores de area e supervisores — no caso, o estimulo a parceria e a colaboragao,
caracteristicas fundamentais para a carreira docente.

Como forma de prospec¢ao dos dados, submetemo-los a analise de contetido. De acordo com van Peer
et. alii (2007), trata-se de um método que, como o nome sugere, busca analisar o conteudo de textos a partir da
apresentacao de frequéncias encontradas para categorias de diversos tipos (pensamento, linguagem, emogdes
etc.). Segundo os autores, a analise de contetido ¢ também conhecida como ‘método hibrido’, por possibilitar
a combinacdo entre abordagens qualitativas e quantitativas.

Bardin (2011, p. 48) define a Anéalise de Conteudo como:

um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter, por procedimentos sis-
tematicos e objetivos de descricao do contetdo das mensagens, indicadores (quantitativos ou
ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo/recep-

¢do (variaveis inferidas) dessas mensagens.

Ao abordar as técnicas empregadas na analise de conteudo, a autora explica que a maior parte delas ¢
do tipo temadtico e frequencial. A andlise tematica pressupde a “contagem de um ou varios temas ou itens de
significagdo, numa unidade de codificagdo previamente determinada” (Bardin, 2011, p. 77). Foi exatamente
1ss0 0 que fizemos com os resumos: analisamos o conteudo tematico de cada um e os agrupamos em categorias
que foram, posteriormente, contabilizadas e dispostas em tabelas com a frequéncia obtida para cada categoria
e a distribui¢do delas por cada subprojeto participante.

DESENVOLVIMENTO

A investigagdo dos curriculos dos cursos de licenciatura espalhados por todo o territorio nacional reve-
lou que o foco desses cursos recai sobre alunos e professores idealizados e que predominam as disciplinas de
cunho mais teorico, sejam aquelas voltadas para a formagao especifica, sejam as relacionadas a uma formacao
genérica para a docéncia (Gatti e Nunes, 2009 apud Gatti et alii, 2014). Esse fato deixa claro que a formagao
de professores no Brasil possui “carater abstrato e [¢] desarticulada do contexto de atuagdo do [futuro] pro-
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fessor” (cf. Gatti et alii, 2014, p. 14). Nessa dinamica de idealizacdo dos espacos escolares e de seus agentes,
a articulagdo entre teoria e pratica se torna inviavel e, como consequéncia, sdo enviados para o mercado de
trabalho professores despreparados, acriticos e que enxergam o fazer docente numa perspectiva reprodutivista.
E na tentativa de uma ruptura com essa lacuna existente entre a universidade, que idealiza a escola, e a escola
real, que pouco ou nada se identifica com a universidade, que se sustenta o PIBID.

O programa prevé uma verdadeira imersdo dos licenciandos nos contextos escolares e contorna al-
gumas dificuldades enfrentadas pelo estdgio obrigatorio, como a existéncia de bolsas para os licenciandos e
professores das escolas. No caso dos alunos de graduagdo, o valor recebido viabiliza seu deslocamento até os
contextos escolares e gastos com alimentagdo; no caso do professor da escola, a bolsa significa um reconhe-
cimento de seu papel de co-formador e também um investimento em seu processo de formagao continuada. E
preciso deixar claro que ndo temos a menor inten¢do de desqualificar o estagio obrigatorio para os cursos de
licenciatura. Sabemos que o mesmo ¢ visceral na formacao dos professores. Além disso, se o PIBID e o esta-
gio tém em comum o fato de acontecerem em unidades escolares, por outro lado, seus propositos na formagao
sdo distintos e, por isso mesmo, complementares. O PIBID vem propiciar aos licenciandos a oportunidade de
passarem mais tempo nas escolas, ja que, uma vez selecionados, os graduandos podem ser integrados as ati-
vidades dos subprojetos a que se vincularem desde o primeiro periodo do curso de licenciatura. O estagio, por
outro lado, acontece obrigatoriamente a partir da segunda metade dos cursos e pressupde o acompanhamento
das turmas de um professor regente. O PIBID tem um formato mais flexivel e as atividades realizadas nao
precisam estar comprometidas com os programas escolares e nem condicionadas aos horarios das aulas dos
professores supervisores, podendo acontecer no contraturno de sua carga horaria.

A liberdade guiada / orientada que os licenciandos possuem no PIBID contribui para uma formagao
mais autdnoma e questionadora da propria pratica, sendo, assim, levados a perceber que a “atividade docente
¢ sistematica e cientifica, na medida em que toma objetivamente (conhecer) o seu objeto (ensinar e aprender)
e ¢ intencional, ndo-casuistica” (Pimenta, 2001, p. 83). As multiplas possibilidades de experimentacao que o
PIBID proporciona contribuem para que o licenciando rompa, por si sd, com a dicotomia entre teoria e prati-
ca, a qual assombra os cursos de licenciatura. De acordo com Miranda (2008, p. 16), “a visao dicotomica da
teoria e da pratica resulta em lacunas no processo de formag¢ao que dificultam a compreensdo de que a pratica
¢ intencionada pela teoria, que por sua vez ¢ modificada e legitimada pela pratica”. O PIBID, portanto, atua
diretamente nessas lacunas, dando aos licenciandos a chance de estabelecerem finalidades ou propositos para
suas acdes (que se tornam informadas e ndo aleatorias) de modo que sejam capazes de fazer intervengdes a fim
de agir e, quem sabe, transformar as realidades escolares em que estdo inseridos.

Prova disso ¢ a analise das respostas dadas por pibidianos de todo o Brasil a questdo: “Como vocé
avalia o PIBID para sua formacao profissional?”, presente no documento Um estudo avaliativo do PIBID,
realizado pela Fundacdo Carlos Chagas (Gatti et.alii, 2014). Dentre as categorias de respostas encontradas
para a pergunta, chamam a nossa aten¢ao as seguintes: “conhecer/ desenvolver metodologias diversificadas,
participagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e inter-
disciplinar”; “abertura de visdo para varias possibilidades e problematicas relacionadas ao ato de ensinar”;
e “aquisi¢dao de uma nova visao sobre a relagao professor-aluno, professor-disciplina”. Essas categorias evi-
denciam o reconhecimento por parte dos licenciandos de que, ao “colocar a mao na massa”, como diz o dito
popular, os saberes teoricos amealhados passam a fazer sentido ou se tornam questionaveis, levando, em uma
ou outra situagao, a mais aprendizados. Portanto, de modo a conhecer, em nossa instituicdo, alguns tipos des-
ses aprendizados que estdo sendo (re ou co)construidos pelos pibidianos em suas experimentacdes nas escolas
parceiras, decidimos empreender a investigacdo dos resumos submetidos por eles € por seus supervisores €
coordenadores para apresentacao em 2014 ¢ 2017.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir das andlises dos resumos, encontramos um total de 7 categorias em que os 146 trabalhos se
dividem. A seguir, apresentaremos as categorias e um exemplo (fragmento de um resumo) ilustrativo de cada:

e Intervencio didatica: Os resumos categorizados como “interven¢ao didatica” tratam de trabalhos
que buscam relatar atuagdes didatico-pedagogicas dos licenciandos nas escolas. Em geral, tratam-se
de agdes / experiéncias docentes bem sucedidas.

Exemplo:

(FS3)°> Apresentamos o tema Lei de Ohm, com uma atividade experimental, com enfoque
CTS, trazendo um kit onde o estudante de fisica tem a liberdade de variar valores de corrente
elétrica, d.d.p. e resisténcia, para verificar suas consequéncias na luminosidade de uma lam-

pada (...)

¢ Investigacido no / sobre o contexto escolar: Essa categoria trata dos resumos de investigacdes /
pesquisas realizadas pelos pibidianos relacionadas ao ambito educacional, de forma abrangente ou
particularizada, e, portanto, a partir ou ndo de intervengdes didaticas.

Exemplo:

(GE2) ¢ O presente trabalho (...) busca compreender a relagdo do ensino de cartografia com o
Curriculo Minimo elaborado pela Secretaria de Estado de Educacéo do Rio de Janeiro. Proble-
matizando esta relagdo, com foco na politica de curriculo, o trabalho pretende verificar como
o conteudo cartografico transmitido durante o 1° bimestre para turmas do 1° ano do ensino
médio na escola Y (...) repercute nos sentidos cartograficos dos alunos nas séries posteriores
do ensino médio (...)

Pesquisa para direcionar as agdes: Os resumos inseridos nessa categoria apresentam pesquisas
(realizadas ou ndo no contexto escolar) a fim de conhecer o publico alvo ou para se ter informagdes relevantes
para o planejamento dlos tipos de atividades a serem realizadas.

Exemplo:

(LE1)” O presente poster fundamenta-se nos dados levantados em uma das a¢des desempe-
nhadas pela equipe do Subprojeto PIBID-UFRIJ Letras Espanhol na Escola X (...). (...) a acdo
tinha como objetivo coletar os dados referentes ao perfil de letramento de alunos (...). Este
trabalho tem, pois, como objetivo, levantar dados (...) para o planejamento das oficinas que
serdo oferecidas pelos bolsistas PIBID (...)

¢ Visdo geral do subprojeto / equipe: Nessa categoria, foram incluidos os resumos de trabalhos que
buscaram oferecer aos ouvintes uma apresentagdo panoramica do trabalho realizado e / ou dos pres-
supostos teoricos norteadores do subprojeto ou de suas equipes.

Exemplo:

(LP1)8 (...) Rompendo com a tradigdo que subalterna a Literatura a discursos outros, procu-
ramos centrar cada uma das oficinas oferecidas em leitura e discussdo sobre o texto literario
e sua construcao de sentido (...). Como meta central, as oficinas almejam contribuir para uma

5 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do terceiro (3) resumo submetido pelo subprojeto
Fisica (FS) em 2014.

6 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do segundo (2) resumo submetido pelo subproje-
to Geografia (GE) em 2014.

7 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do primeiro (1) resumo submetido pelo subproje-
to Letras - Espanhol (LE) em 2014.

8 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do primeiro (1) resumo submetido pelo subproje-

to Letras - Portugués (LP) em 2014.
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formagao leitora mais critica e humana, criando na sala de aula um espago de leitura, de forma
que no centro estejam as impressoes, contribuicdes e construgdo de sentido de cada um dos
textos pelos proprios alunos (...)

¢ Projeto escolar: Incluimos nessa categoria os resumos de trabalhos que tinham por objetivo apre-
sentar diferentes tipos de projetos escolares em desenvolvimento por um subprojeto PIBID e que
pressupdem continuidade e engajamento dos agentes das escolas.

Exemplo:

(HT1)? O trabalho apresenta parte do Projeto Memoria do Colégio Z, elaborado no contexto
do Programa de Iniciagdo a Docéncia da UFRIJ. Esse projeto tem por objetivo contribuir para
o registro de uma memoria da comunidade escolar visando ndo s6 o fortalecimento de seus
lagos identitarios, bem como a construgdo de estratégias de ensino que possam promover uma
articulagdo entre o conhecimento histdrico escolar e as narrativas sobre o passado que circu-
lam a comunidade (...)

¢ Discussao tedrica: Os resumos agrupados nessa categoria tratam de reflexdes sobre contetudos ted-
ricos de determinada area e sua relagdo com ensino / educacdo. Tais reflexdes tedricas podem ou nao
resultar em intervengdes didaticas.

Exemplo:

(FL1)! (...) Temos como propdsito apresentar uma perspectiva critica sobre o papel da edu-
cacgdo que pretende romper com o cenario das institui¢des de ensino. Nossa proposta parte da
concepcao filosofica de Friedrich Nietzsche, que (...) salienta as deficiéncias de uma educagao

que busca propositalmente produzir um homem utilitario (...)

o Atividade de formacao docente: Os resumos aqui agregados tratam dos relatos de atividades diver-
sas com fins a contribuir para a formagao dos integrantes do subprojeto. Em outras palavras, ndo se
tratam de atividades realizadas com os alunos das escolas, mas com os licenciandos e supervisores,
para sua capacitagdo profissional.

Exemplo:

(PD1)!" (...) Nessa fase as oficinas foram realizadas para os proprios bolsistas (pibidianos),
professoras supervisoras (...), emergindo a partir delas contribui¢des, questionamentos, expe-
riéncias em torno dos saberes docentes. Este trabalho tratara estritamente da Oficina de Fo-
tografia: escrevendo com luz e sentidos. O objetivo (...) foi experimentar diversas dindmicas
que podem ser desenvolvidas em sala de aula, tendo como principios a percep¢ao, a memoria,
a literatura, o conhecimento do outro e a busca por si mesmo, os quais sao fundamentais (...)
para a construgdo da formacao docente (...)

9 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do primeiro (1) resumo submetido pelo subproje-
to Historia (HT) em 2014.

10 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do primeiro (1) resumo submetido pelo subproje-
to Filosofia (FL) em 2014.

11 Codificagao utilizada para a identificagdo do resumo. No caso, trata-se do primeiro (1) resumo submetido pelo subproje-
to Pedagogia (PD) em 2014.

Os graficos abaixo apresentam o percentual alcancado por cada categoria, de modo geral, sem levar em
conta a distribui¢ao pelos subprojetos:
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Grafico 1: Percentual alcancado por cada categoria em 2014
Fonte: autora
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Grafico 2: Percentual alcancado por cada categoria em 2017
Fonte: autora

Em ambos os gréficos, as categorias mais frequentes foram “Interven¢do didatica” e “Investigagdo
no / sobre o contexto escolar”. A recorréncia dessas categorias sugere que essas foram as acgdes principais do
projeto PIBID-UFRJ no periodo mar¢o/2014 — fevereiro/2018. Dentre as possiveis justificativas para esse
resultado, acreditamos que o mesmo se deva a duas razdes principais: (1) as intervencdes didaticas dos li-
cenciandos fazem parte do cotidiano dos subprojetos € nao poderia ser diferente, pois se trata de um tipo de
acdo que esta no cerne da proposta do programa PIBID; e (2) a influéncia da Pedagogia Critica na formagao
de professores no pais, e sua visdo de professor como agente mudanga, produtor de saber € ndo meramente
reprodutor de conhecimentos ja consolidados, parece justificar a recorréncia de trabalhos classificados como
“investigacdo no / sobre o contexto escolar”. Contudo, ¢ importante dizer que, embora a categoria “interven-
cdo didatica” seja indiscutivelmente a mais frequente, no segundo grafico, nota-se um aumento significativo
desse tipo de producdo. Olhando a distribuicdo por subprojeto (vide tabelas 1 e 2 abaixo), percebe-se que
esse aumento foi impulsionado por um tUnico subprojeto (Ciéncias Biologicas — Rio) e, portanto, ndo reflete
necessariamente uma tendéncia real por parte dos demais subprojetos. Na verdade, o que parece ter sido uma
tendéncia dos subprojetos, na comparagao entre os graficos, ¢ um maior equilibrio na ocorréncia das catego-
rias (excetuando-se, claro, “intervencao didatica”) em 2017, o que pode ser indicio de um empenho e / ou uma
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necessidade por parte dos subprojetos em diversificar suas agdes ao longo dos anos.

Para entender como cada subprojeto se comportou, nas tabelas abaixo, apresentamos a distribui¢do das
categorias encontradas pelos subprojetos em 2014 ¢ 2017:

Tabela 1 — Distribuicido das categorias pelos subprojetos em 2014

Int. Inv. Esc. | Pesq. V. Geral | Projeto | D. Teo6- Form. TOTAL

Did. rica Doc
BioMacaé 3 1 4
BioRio 1 1
C.Sociais 1 1
Filosofia 6 6
Fisica 3 1 4
Geografia 6 1 7
Historia 8 1 9
Let.Esp 2 2
Let.Fra 2 2
Let. Ing 5 5
Let.Port 2 1 2 5
Musica 1 1
Pedag 3 3 3 9
QuimRio 8 3 1 12
TOTAL 29 20 4 4 2 6 3 68

Antes de discutir os resultados das tabelas, € preciso deixar claro que aquilo que os subprojetos se pro-
puseram a apresentar, por meio dos resumos, ¢ parte do que realizam e ndo a totalidade de suas acdes. Dito de
outra forma, ndo € possivel reduzir as producdes dos subprojetos aos trabalhos apresentados, ja que os mesmos
refletem escolhas, ou melhor, selegdes do que fazem. Assim, o fato de nem todas as categorias aparecerem
em todos os subprojetos ndo significa que produgdes do tipo “Intervengdo didatica”, por exemplo, que esta no
cerne do programa, ndo faga parte do cotidiano de alguns subprojetos.

Alguns dos trabalhos categorizados como “Intervencgdo didatica” nao deixam de ser também “Investi-
gacdo no / sobre o contexto escolar”. Contudo, no momento da categoriza¢@o, analisamos o propdsito princi-
pal dos resumos com essa caracteristica e agrupamos como “Interven¢ao didatica” aqueles trabalhos cujo foco
recaia na intervencao, nao na investigacao.

Tabela 2— Distribuicao das categorias pelos subprojetos em 2017

Int. Did. | Inv. Esc. | Pesq. V. Geral | Projeto |D. Teéri-|Form .| TOTAL
ca Doc
BioMacaé 4 1 5
BioRio 15 2 17
C.Sociais 1 1
Filosofia 5 5
Fisica 1 1
Geografia 3 1 4
Historia 5 4 2 1"
Let.Esp 2 1 1 4
Let.Fra 2 1 3
Let.Port 1 2 1 4
Matemat. 1 1
Musica 1 2 3
Pedag 2 2 4
QuimMac 2 3 1 6
QuimRio 6 1 1 1 9
TOTAL 37 13 6 8 5 5 4 78

Percebemos que ndo ha uma relagdo direta entre subprojetos maiores € um maior niumero de trabalhos
apresentados. Por exemplo, o subprojeto Letras-Portugués ¢ maior do que os subprojetos Filosofia e Geogra-
fia, mas ndo teve um quantitativo superior de resumos submetidos em nenhum dos anos investigados. Isso
nos faz perceber que a qualidade de um subprojeto nao ¢ determinada por uma produgdo numerosa e que essa
producdo ¢ influenciada por outras varidveis, como:

e Autoria / coautoria: Alguns subprojetos apresentaram mais trabalhos com um unico autor do
que outros. Em geral, as equipes que optaram por submeter mais trabalhos em coautoria tiveram, ob-
viamente, menos resumos analisados;

e Avaliacdo e selecdo de atividades mais representativas: como mencionado acima, os trabalhos
nao representam todas as atividades realizadas pelos subprojetos. Houve necessidade de os coordena-
dores de area selecionarem o que seria apresentado;

e Area de atuagio e entendimento do que seja apresentagdo de trabalho de (iniciagio a docéncia):
O fato de os subprojetos PIBID abarcarem diferentes areas do conhecimento, as quais possuem suas
peculiaridades, influencia diretamente no que se entende por trabalho de iniciagdo a docéncia. Por
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exemplo, o subprojeto Filosofia apresentou apenas trabalhos classificados como “Discussao teorica”,
tanto em 2014 quanto em 2017. Portanto, o campo do saber a que os subprojetos pertencem parece
ser determinante para que exista uma recorréncia de trabalhos pertencentes a uma mesma categoria.

¢ Os subprojetos que diversificaram mais os seus tipos de produ¢do, ou seja, aqueles que apre-
sentaram trabalhos pertencentes a trés categorias, foram, em 2014: Letras — Portugués, Pedagogia e
Quimica-Rio. Em 2017, um nimero maior de subprojetos apresentou trés ou mais categorias: Histo-
ria, Letras — Espanhol, Letras — Portugués, Quimica-Rio e Quimica-Macaé. Os demais subprojetos
concentraram sua producdo em uma ou duas categorias apenas, nos dois anos.

A respeito da categoria “Formacgao docente”, em 2014, sua ocorréncia se restringia ao subprojeto Pe-
dagogia. Em 2017, Letras-Espanhol, Letras-Francés, Quimica-Rio e Quimica-Macaé apresentaram trabalhos
pertencentes a essa categoria. Essa categoria ¢ interessante, indicando uma preocupacao dos subprojetos em
intensificar o processo de formagao inicial e continuada dos participantes e, com isso, melhorar o trabalho
desenvolvido pelas escolas. Além disso, essa categoria indica também que os subprojetos ndo se limitam a ela-
borar atividades a serem realizadas nas escolas, mas estdo comprometidos com uma formagao de qualidade,
capaz de contornar lacunas deixadas por cursos de formagao docente, para os quais o estagio obrigatorio e as
Didaticas ndo sdo suficientes.

Algo que chamou nossa atencao foi o fato de nao terem sido apresentados trabalhos que articulassem
dois ou mais subprojetos. Em 2015, ao apresentar uma versao inicial desta pesquisa aos Coordenadores de
Area, esse fato foi discutido com todos e fizemos forte recomendagio para que os subprojetos tentassem se
articular, em especial os que atuavam nas mesmas escolas. Todavia, esse quadro ndo se alterou. Essa questao
¢ especialmente intrigante quando se percebe que, tanto em 2014 quanto em 2017, foram apresentados resu-
mos de trabalhos que claramente possuem natureza interdisciplinar'?. Assim, fica a pergunta: o que impede
os diferentes subprojetos de trabalharem conjunta e colaborativamente em propostas interdisciplinares? Para
conhecer as razoes de os subprojetos nao se articularem, seria necessario realizar uma investiga¢ao mais apro-
fundada.

Embora a participagdo de todos os subprojetos sempre tenha sido obrigatéria, em 2014, os subprojetos
Matematica e Quimica-Macaé ndo apresentaram trabalhos e, em 2017, foi a vez de Letras-Inglés. Essa falta
de comprometimento ¢ lamentavel, mas, levando em consideragdo que o PIBID-UFRJ ¢ composto por 16
subprojetos, a falta de participacdo de dois subprojetos em 2014 e de apenas um em 2017 revela engajamento
da grande maioria dos subprojetos.

Por tltimo, ¢ importante mencionar que, embora a maioria dos subprojetos tenha mantido um ntimero
aproximado de apresentacdes em 2014 e em 2017, alguns tiveram uma oscilagdo grande no tocante a essa
questdo. A discrepancia maior diz respeito a Ciéncias Biologicas-Rio, que, em 2014 apresentou somente 1
trabalho, mas, em 2017, foram 17 os trabalhos apresentados. Outros subprojetos em situacao semelhante sao:
Fisica, Geografia e Pedagogia.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise dos resumos submetidos a eventos organizados pelo PIBID-UFRJ, nos anos 2014 e 2017
chama atencdo para a importancia de eventos realizados pelos projetos PIBID das diferentes institui¢des
que participam do programa. Esses eventos permitem que os subprojetos se conhegam de fato, algo que nao
acontece durante as reunides entre a equipe de gestdo e os coordenadores de area, j4 que as mesmas possuem,
muitas vezes, carater burocratico. Além disso, trata-se de momentos que oportunizam trocas reais de experién-

12 Em 2014, percebemos natureza interdisciplinar durante a analise de alguns resumos submetidos pelos subprojetos Biolo-
gia-Macaé, Geografia, Letras-Francés, Pedagogia e Quimica-Rio. Em 2017, percebemos natureza interdisciplinar durante a analise
de alguns resumos submetidos pelos subprojetos Quimica-Macaé, Quimica-Rio, Ciéncias Bioldgicas-Rio, Ciéncias Biologicas-
-Macaé e Geografia.

cias entre os diferentes grupos e que permitem que alguns tipos de atividades, em especial aqueles restritos a
apenas alguns subprojetos, sejam futuramente compartilhados por outros.

Apesar de o trabalho ter mostrado que precisamos investir mais nas parcerias entre 0s nossos subpro-
jetos, acreditamos que, caso o PIBID nio seja definitivamente descontinuado na UFRJ, os eventos por ele
organizados, como a JFD, tém potencial para estimular produgdes futuras que articulem diferentes areas,
contribuindo, assim, para a formacao consistente de nossos licenciandos, no sentido de leva-los a entender
as orientacdes de documentos oficiais ainda em vigor, como os Pardmetros Curriculares Nacionais (1998), as
Orientagdes Curriculares Nacionais (2006), as proprias Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagio
Basica (2013) e mesmo a Base Nacional Comum Curricular (2017).

Por fim, resta dizer que realizar esse trabalho chamou nossa aten¢@o para a importancia de, caso o mes-
mo tenha continuidade, visitar os diferentes subprojetos. Por meio delas, tornar-se-a possivel ndo s6 conhecer
melhor as agdes que cada subprojeto realiza, para além do que ¢ apresentado em eventos académicos, mas
também fazer pequenas intervengdes e aproximagdes entre os grupos, a fim contribuir, sempre mais, para uma
formagao de exceléncia dos licenciandos da UFRJ.
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O PIBID-UFRJ (2014-2018): UMA AVALIACAO DE PIBIDIANOS, SU-
PERVISORES E COORDENADORES DE AREA

Danielle de Almeida Menezes' e Ana Pires do Prado’®
INTRODUCAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) participou pela primeira vez do Programa Insti-
tucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID através do Edital Capes de dezembro de 2007. Desde o
momento em que foi implementado, em 2009, até os dias atuais, o PIBID faz parte da UFRJ e de seus cursos
de Licenciaturas.

A existéncia do PIBID-UFRJ demonstra o compromisso institucional com a formagao docente e a
constru¢do de uma parceria com escolas publicas de educagao basica. Além do compromisso institucional €
fundamental compreender como os seus participantes — coordenadores de area, supervisores e bolsistas de
iniciacdo a docéncia — avaliam o projeto.

O objetivo desse artigo ¢ apresentar os resultados da (auto)avaliagdo realizada por membros ativos e
egressos do Projeto PIBID-UFRJ: Integrando e multiplicando saberes em 2017, Gltimo ano do quadriénio
2014-2018, assegurado pelo edital CAPES 61/2013. O trabalho tera como foco a contribui¢cdo do PIBID-UFRJ
para a formagao inicial e continuada de professores e a parceria universidade e escolas da educagdo basica.

O levantamento de estudos que abordam a tematica do PIBID na biblioteca eletronica Scielo?® lista 22
artigos publicados em diferentes periddicos indexados. Esta €, evidentemente, uma parcela bastante pequena
de toda a producao (coletaneas, dossié€s, artigos nao indexados etc.) resultante dos inumeros projetos institu-
cionais do programa espalhados pelo pais, ao longo de quase dez anos*. Porém, apesar de pequena, a amostra
chama aten¢do por evidenciar resultados consideravelmente positivos de casos e experimentos realizados no
ambito do programa.

Estudos como os de Yamin (et alii, 2016), Paniago e Sarmento (2017) e Fetzner (2018), para citar ape-
nas alguns, deixam claro que o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), até feverei-
ro de 2018, quando a ultima edigdo do programa se encerrou’, foi bastante exitoso no que concerne ao alcance
de seus objetivos®, tais como o incentivo a formagdo de professores para a educagio basica e a contribui¢do
para a valoriza¢do do magistério por meio da parceria estreita entre universidade e escola.

O presente capitulo vem se somar a essas produgdes ao trazer os resultados da (auto)avaliagdo realiza-
da por membros ativos e egressos do Projeto PIBID-UFRI. O capitulo se estrutura em quatro segdes. Na pri-
meira, a fim de contextualizar o estudo, fazemos uma breve discussao sobre a relagdo entre politicas publicas
educacionais e avaliagdo. A segunda se¢do, de viés metodologico, apresenta os instrumentos utilizados para
geracdo dos dados e a forma como os mesmos foram prospectados. Na se¢do seguinte, as analises sdo apresen-
tadas em quatro grupos que evidenciam diferentes vieses de contribui¢do do programa na UFRI: Contribuigdo
para parceria universidade e escolas da Educa¢do Basica; Contribui¢do para a formag¢do profissional e pa-
rae formagdo de professores nas licenciaturas da UFRJ; e Contribui¢do para as licenciaturas e a valorizagdo

1 Departamento de Didatica, Faculdade de Educagdo, Universidade Federal do Rio de Janeiro
2 Departamento de Fundamentos, Faculdade de Educagdo, Universidade Federal do Rio de Janeiro
3 Consulta realizada em 04 de julho de 2018 ao site: http://www.scielo.br.

A Scientific Electronic Library Online - SCIELO é uma biblioteca eletronica que abrange uma colecgdo selecionada de periodicos
cientificos brasileiros.

4 As IES comegaram a implementar o programa em 2010, em atendimento aos editais MEC/ CAPES/FNDE 2007 e CA-
PES 2/2009.

5 Uma nova edigdo esta prevista para ser iniciada em agosto de 2018, em atendimento ao Edital CAPES 7/2018.

6 Os objetivos e o desenho do programa encontram-se em: http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/pibid
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da formacdo docente na institui¢do. Por fim, apresentamos as consideragdes finais do estudo.
DISCUSSAO TEORICA

O PIBID ¢ uma politica publica proposta pelo MEC/Capes que tem como principal finalidade incenti-
var o aperfeigoamento e a valoriza¢do da formagao de professores para a educagado basica. O projeto concede
bolsas para os estudantes das licenciaturas (chamados iniciag¢do a docéncia), aos professores das universidades
(chamados coordenadores de area) e também a professores de escolas publicas (chamados supervisores), que
acompanham as atividades dos bolsistas no espago escolar.

Como toda politica publica, o PIBID precisa ser submetido a sistemas de acompanhamento e avalia-
¢do. Para Souza (2006) e Lotta (2008) toda politica publica tem quatro fases complementares: a decisao por
uma determinada politica, a elaboracdo e formulagdo de seus planos de acdo, a implementac¢do de suas agdes e
finalmente sua avaliagdo, momento em que sdo verificados seus resultados e podem ser repensadas suas a¢oes
e objetivos. Para Souza (2006, p. 26),

Politicas publicas, apos desenhadas e formuladas, desdobram-se em planos, programas,
projetos, bases de dados ou sistema de informagdo e pesquisas. Quando postas em agdo, sdo
implementadas, ficando dai submetidas a sistemas de acompanhamento e avaliacao.

No caso do PIBID, a Capes acompanha o programa por meio de andlise de relatorios anuais, visitas
técnicas, encontros nacionais de coordenadores, participagdo nos eventos promovidos pelas instituigdes, envio
de formularios por meio de ambiente virtual.

A Capes também realizou uma avaliagdo externa do programa, publicado pela Fundagao Carlos Cha-
gas em 2014, e elaborado por especialistas na formacao docente (Gatti et all, 2014). Essa avaliacdo, realizada
com coordenadores, supervisores ¢ iniciagdo a docéncia de todo pais, valorou positivamente o programa.
Conforme descrito na sintese da avaliacao (Gatti et all, 2014, p. 108),

O Pibid vem criando condi¢des para um processo de formagao consequente para o desenvolvi-
mento profissional dos docentes de modo que possam participar do processo de emancipagao

das pessoas, o qual ndo pode ocorrer sem a apropriacdao dos conhecimentos.

A Coordenacao do PIBID-UFRJ também acompanha o programa com reunides periodicas entre os
coordenadores, em jornadas internas da UFRJ, através dos relatorios anuais e acompanhamento dos projetos.
Além disso, elaboramos os questionarios de (auto) avaliagdo com o membros ativos € acompanhamento dos
egressos para compreender como seus atores avaliam o programa e sua atuagdo na formagao inicial e conti-
nuada de professores.

Esse artigo apresenta os resultados dessa avaliagdo, privilegiando o ponto de vista e as explicagdes
dadas pelos participantes do programa.

INSTRUMENTOS DE (AUTO)AVALIACAO — QUESTIONARIOS

Os questionarios de avaliagao dos membros participantes do PIBID-UFRJ foram elaborados para aten-
der parte das demandas apresentadas pela Portaria N° 096, de 18 de julho de 2013, que serviu de base para
o edital CAPES 061/2013, norteador do projeto PIBID-UFRJ (N°1065/2014), vigente de marco de 2014 até
fevereiro de 2018. Dentre as exigéncias apresentadas pela Portaria N° 096 para as institui¢des contempladas
pelo programa, havia a necessidade de que cada PIBID institucional elaborasse o seu proprio regimento. As-
sim sendo, no segundo semestre de 2015, foi aprovado, em reunido do Conselho de Ensino de Graduagdo da
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UFRJ, o Regimento Interno do Projeto PIBID-UFRIJ.

Nas diretrizes para a elaboragdo desse regimento, também presentes na Portaria N° 096, constava que
as instituicdes deveriam definir sua propria sistematica de acompanhamento e avaliacdo do projeto. Dessa
forma, o Regimento Interno do PIBID-UFRJ definiu, no Capitulo III, como instrumentos de avaliacdo, em seu
Artigo 25° (cf. Anexo 1 - Regimento Interno do PIBID-UFRJ):

(...) 1. Participagdo na Jornada de Formagdo Docente da UFRJ; 2. Trabalhos apresentados em
eventos nacionais e internacionais; 3. Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades; 4. For-
mulario de (auto)avaliacdo dos membros do PIBID-UFRJ; 5. Registros e produtos de acom-
panhamento e avaliagdo gerados por cada subprojeto a partir de suas especificidades, relativos

as acOes apresentadas e a atua¢do dos membros (...).

De modo a atender mais especificamente ao item 4 do Artigo supracitado, foram elaborados dois for-
mulérios: um que se destinava a conhecer os caminhos percorridos pelos egressos do projeto e o outro que
buscava envolver os participantes ativos (Bolsistas ID, Supervisores ¢ Coordenadores de Area) em um pro-
cesso de avaliagao e autoavaliagdo. Inicialmente, a proposta era que esses instrumentos fossem aplicados de
forma continua, semestralmente, de modo a fazer com que o processo de reflexdo sobre o projeto se tornasse
parte das atividades rotineiras dos participantes do PIBID-UFRJ. Contudo, isso nao foi possivel por uma su-
cessdo de razdes. Em primeiro lugar, o texto do regimento passou por um processo longo de avaliagdo pelos
coordenadores (institucional, de gestdo e de area) do PIBID-UFRJ, sofrendo inumeras alteragdes ao longo de
varios meses. Quando o texto foi finalmente finalizado, o processo burocratico de aprovagao interna dentro da
universidade foi demorado. Algum tempo ap6s a aprovacdo do documento, o programa, em ambito nacional,
entrou em crise € nao houve espago para que algumas agdes previstas no regimento, como a (auto)avaliagdo
periodica, fossem realizadas. Por esses motivos, os formularios elaborados s6 foram aplicados entre julho e
agosto de 2017.

Para facilitar o acesso dos participantes aos formularios, utilizamos uma ferramenta digital para cria-
-los e os armazenamos no drive de uma conta de e-mail criada para o projeto PIBID-UFRIJ. Pedimos aos
coordenadores de drea que encaminhassem o link de cada instrumento aos participantes a que se destinavam:
egressos ou bolsistas de ID / supervisores. Embora fossem andnimos a fim preservar a identidade dos respon-
dentes, ambos os formularios (egressos € membros ativos) contavam com uma parte inicial de identificacao,
em que buscavamos conhecer o género do/a participante, sua idade, subprojeto de origem, dentre outras in-
formacgodes especificas para cada formulario. Todas as perguntas e itens apresentados foram discutidos pelos
coordenadores e pensados a partir da experiéncia adquirida ao longo dos anos de atuacao no projeto.

Ha diferencas com relagdo a natureza das questdes apresentadas em cada formulério. Em se tratando
do destinado aos egressos, 0 mesmo foi elaborado com questdes fechadas e abertas. As fechadas propunham-
-se a avaliar o projeto PIBID-UFRJ, enquanto as abertas buscavam saber sobre os caminhos trilhados apds
a saida do participante do projeto (cf. Anexo 1 - Regimento Interno do PIBID-UFRIJ, paginas finais). Com
relagdo ao formulario preenchido pelos membros ativos do projeto, ¢ importante dizer que ele se estruturou em
trés partes: Parte 1 — Identificag¢do; Parte 2 — Avaliacdo do PIBID-UFRIJ e do subprojeto a que o participante
pertencia; Parte 3 — Autoavaliag@o. As partes 2 e 3 foram constituidas por meio de afirmativas para as quais os
respondentes deveriam marcar um item, em uma escala de 5 pontos, em que 1 indicava discordancia absoluta
com a afirmativa e 5, concordancia absoluta. Esse tipo de escala, conhecida como do tipo Likert, permite cal-
cular uma pontuacao média para a afirmativa a que se refere, oferecendo, assim, a possibilidade de resultados
mais detalhados do que outros tipos de perguntas (cf. van Peer et alii, 2007).

Para os fins do presente capitulo, analisaremos as seguintes questdes:

Quadro 1: Itens avaliados: Egressos

Acompanhamento dos egressos’

Tema Item

PIBID-UFRIJ e formacdo |Como vocé avalia o PIBID-UFRJ para a formag¢ao docente?
Explique sua resposta.

docente

Quais as suas atividades no momento?
Atividade atual e participa-

¢do PIBID-UFRJ Sua participagdo no PIBID-UFRJ contribui para as ativida-
des que voce realiza no momento? Explique sua resposta.
Fonte: Elaboragao das autoras.

Quadro 2: Itens avaliados: Coordenador de area, supervisor e iniciagdo a docéncia

(Auto) Avalia¢do do PIBID-UFRJ

(Coordenador de area, supervisor e iniciagdo a docéncia)®

Tema Item

A escola parceira em que atuamos conhece bem o subproje-
to? Explique sua resposta.

Relagdo com escola par-
ceira A escola parceira em que atuamos colabora e viabiliza as

acdes do subprojeto? Explique sua resposta.

Decidi que quero mesmo seguir como docente por causa da
minha experiéncia no PIBID (obrigatoria para licenciandos).
Explique sua resposta.

Minha maior motivagdo em participar do PIBID-UFRJ ¢
meu desenvolvimento profissional, seja como docente ou

PIBID-UFRJ e formacao | (co)formador. Explique sua resposta.

docente inicial e/ou conti-
nuada

Participar do PIBID-UFRJ est4 sendo fundamental para mi-
nha formagao inicial/continuada. Explique sua resposta.

Eventos como a Jornada de Formagdo Docente, que buscam
envolver todos os subprojetos, sdo relevantes e interessantes.
Explique sua resposta.

Fonte: Elaboragao das autoras.

As questOes abertas foram submetidas a Analise de Conteudo (Bardin, 1971) e os dados das demais
questdes foram contabilizados e dispostos em graficos.

ANALISE DOS DADOS

Separamos a avaliacdo em grandes temas: Contribuigdo para parceria universidade e escolas da Edu-
cacdo Basica; Contribui¢do para a formagao profissional e para formacdo de professores nas licenciaturas da
UFRJ; e Contribuigdo para as licenciaturas e a valoriza¢ao da formagao docente na instituigao.

7 Tivemos a participagdo de 128 egressos.

8 Tivemos a participagdo de 8 coordenadores de area, 22 supervisores e 112 bolsistas de iniciagdo a docéncia. Tinhamos,
no momento do questionario, 22 coordenadores de area, 42 supervisores e 290 bolsistas de iniciagdo a docéncia. Isso significa que
tivemos a participagdo de 36% dos coordenadores, 52% dos supervisores e 38% dos bolsistas de iniciagdo a docéncia.
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a) Contribuicao para parceria universidade e escolas da Educacao Basica

O PIBID-UFRIJ contou com a participacao ativa de, pelo menos, 23 docentes coordenadores de subpro-
jetos e 290 bolsistas de iniciagdo a docéncia por ano, distribuidos por 24 Licenciaturas da UFRJ’, as quais
abrangem diferentes areas do conhecimento que fazem parte da educacdo basica. O PIBID-UFRJ estava pre-

sente nos seguintes centros e licenciaturas da UFRIJ:

Quadro 3: Licenciaturas participantes

Centro

Licenciatura(s)

Centro de Ciéncias Matematicas ¢ da Natureza
(CCMN)

Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Matematica

Centro de Letras e Artes (CLA)

Licenciatura em Letras Portugués- Inglés Licen-
ciatura em Letras Portugués-Espanhol Licenciatura
em Letras Portugués-Francés Licenciatura em Le-
tras Portugués-Grego Licenciatura em Letras Por-
tugués-Latim Licenciatura em Letras Portugués-Li-
teraturas Licenciatura em Musica

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)

Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Historia

Licenciatura em Pedagogia

Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Licenciatura em Ciéncias Biologicas (EaD)

Centro de Tecnologia (CT)

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Quimica (EaD)

Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio Teixeira

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Fonte: Elaboracao das autoras.

Esse quadro mostra a énfase que o projeto tem tido na institui¢ao, pois atuou em diferentes areas do
conhecimento, desde as mais tradicionais da formacao docente — como sao as formacoes da area de ciéncias
humanas — até as areas da satde, tecnologia e das ciéncias da matematica e da natureza.

O Projeto PIBID-UFRJ também contou com a participagdo de 40 a 45 professores da Educagao Basica
na fun¢do de supervisores. Eles sdo docentes das 45 escolas parceiras do projeto. Segundo dados dos nossos
relatérios anuais, o projeto envolveu diretamente 5000 a 6500 alunos da Educag@o Basica, aproximadamente
10% do quantitativo de alunos das escolas parceiras. Podemos pensar no potencial multiplicador do projeto,
tendo em vista que os professores supervisores mantém os vinculos com as escolas parcerias e podem ampliar
o foco de atuacdo de atividades planejadas e implementadas no ambito do projeto PIBID. No entanto, coorde-
nadores, supervisores e bolsistas de iniciacao a docéncia reconhecem que as escolas parceiras ndo conhecem

tanto os subprojetos, como demonstra o grafico abaixo.

9 A UFRIJ tem, atualmente, 32 licenciaturas.
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Grifico 1: Reconhecimento do subprojeto pela escola

Fonte: Elaboragao das autoras. (Auto) Avaliagdo do PIBID-UFRIJ (Coordenador de area, supervisor ¢ iniciagao a docéncia).

As justificativas para essa situacdo, como descritas nos relatos abaixo, sdo variadas: desde a existéncia
de uma confusdo entre iniciagdo a docéncia e o estagio supervisionado e a resisténcia de docentes das escolas
parceiras. Os subprojetos tém criado estratégias para ampliar a divulgacao de suas atividades.

A equipe da dire¢dao tem total conhecimento, mas parte do corpo docente ainda resiste em
estabelecer parceria com o subprojeto ou rejeita-o. A¢des de divulgacdo sdo realizadas perio-
dicamente além das atividades mensais abertas no patio. (Coordenador de area)

Gostaria que conhecesse mais... Estamos investindo mais nessa divulgagao. Ainda temos re-
sisténcia dos alunos e de alguns professores da escola (muitos ainda se dirigem a nds como se
fossemos estagiarios da escola). (Iniciagdo a docéncia)

A direcdo sabe de sua existéncia, mas a comunidade escolar em um todo desconhece ou co-
nhece parcialmente. (Supervisor)

Ainda que com dificuldades, o projeto PIBID-UFRIJ tem favorecido a construgdo de pontes entre a
universidade e as escolas de educacdo basica. Os dados do gréfico abaixo indicam que com o PIBID a parceria
universidade-escola tém ocorrido e que as escolas tém colaborado com a realizagao do projeto.
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A escola parceira em que atuamos colabora e
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Grifico 2: Colaboragdo da escola parceira
Fonte: Elaboragao das autoras. (Auto) Avalia¢do do PIBID-UFRIJ (Coordenador de area, supervisor ¢ iniciagdo a docéncia).

Se compararmos a avaliacao dos trés grupos, os supervisores sao os que mais valorizam a atuacao da
escola. Faz sentido essa avaliagdo, tendo em vista que exercem suas atividades docentes nas escolas publicas
que o projeto PIBID atua. No entanto, também indicam as fragilidades de suas instituigdes.

A Escola é muito solicita, cedendo espagos para que o projeto ocorra, alguns materiais e divul-
gando o projeto entre os alunos da Escola. (Supervisor)

Devido a falta de condi¢des operacionais, as vezes as atividades ndo podem ocorrer simples-
mente porque a escola ndo tem condigdes de funcionamento. (Supervisor)

Ja os coordenadores e os ID sd3o mais criticos, mas ressaltam que as limitagdes sdo causadas por pro-
blemas estruturais das escolas. Enfatizam que, mesmo com limites, as escolas buscam caminhos para realizar
com empenho as atividades do PIBID. H4 énfase no empenho dos supervisores na constru¢ao de uma trabalho
efetivo com as escolas parceiras.

Temos limita¢des de espaco e apoio, mas a escola procura atender as necessidades para reali-
zar o subprojeto (Coordenador de Area)

A escola é muito receptiva as nossas atividades e valoriza nosso trabalho. (Coordenador de
Area)

Nossa supervisora sempre entra em contato com a escola para viabilizar nossas atividades.
(Iniciagao a Docéncia)

Grande parte dos alunos ndo conhecem o subprojeto e cabe a gente promover mais visibili-
dade. A escola nos garante um bom espaco e materiais necessarios para garantir as oficinas.
(Iniciagao a Docéncia)

Comparando o conhecimento das atividades do PIBID-UFRIJ nas escolas e a colaboragdao das mesmas
nas nossas acdes, podemos indicar que o comprometimento das escolas com o projeto € superior ao conheci-
mento. O grafico abaixo indica esta situagao, visto que, segundo nossos integrantes, as médias para a colabo-
racao sdo superiores as médias de conhecimento do projeto.

Escolas parceiras: conhecimento e colaboracdo
(Média)

8
4,1

»

- . 3.5
Coordenacdo de area a1

Iniciacdo a docénda (graduacdo)

I

W A escola parceira em que atuamos conhece bem o subprojeto

B A escola parceira em que atuamaos colabora e viabiliza as acdes do subprojeto

Grifico 3: Conhecimento e colaboragao das escolas
Fonte: Elaboragao das autoras. (Auto) Avaliacdo do PIBID-UFRIJ (Coordenador de area, supervisor e iniciagdo a docéncia).

O movimento esperado universidade-escola, em que a universidade, em tese, teria mais a contribuir
para as escolas do que o contrario tem sido repensado constantemente.

O projeto tem grande importancia para as licenciaturas porque aproxima as escolas € a uni-
versidade, a partir das demandas cotidianas das primeiras. Ele faz com que a licenciatura seja
tensionada a pensar teoria e pratica (ou pratica e teoria) de maneira indissociavel. (Coordena-
dor de area, Relatério 2018)

Com o projeto PIBID a universidade estd mantendo uma relagdo mais proxima com as escolas e com
as situacdes concretas do trabalho docente.

b) Contribui¢do para a formagao profissional e para formacao de professores nas licenciaturas da
UFRJ:

Os participantes do PIBID-UFRJ avaliam positivamente o projeto para sua formacao profissional e o
desenvolvimento profissional. Coordenadores, supervisores e bolsistas de iniciacdo a docéncia sao unanimes
em confirmar a relevancia do programa para a formacao inicial e/ou continuada. O grafico abaixo demonstra
essa avaliacdo com a nota média na escalade 1 a 5.
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Grifico 4: Participagdo no PIBID e formagdo profissional

Fonte: Elaboragao das autoras. (Auto) Avaliacdo do PIBID-UFRIJ (Coordenador de area, supervisor ¢ iniciagdo a docéncia).

Os coordenadores de area justificaram suas respostas indicando o reconhecimento na formagao docen-
te, o valor do trabalho docente coletivo, a necessidade de atualizacdo teodrica e reformulacdo de suas préaticas.

Aprendo imensamente no PIBID, mas ndo separo minha motivagdo em aprender do desejo de
formar professores capazes e investidos na profissao. E um trabalho e uma formacgao de carater

coletivo. (Coordenador de area)

Tenho sido levada a repensar constantemente a minha pratica. As demandas do PIBID sdo

cotidianas e requerem atualizagdo tedrica constante. (Coordenador de area)

Na visdo dos supervisores, a formagdo ¢ relevante pelo contato com os licenciandos, novos conheci-

mentos e troca de experiéncias entre a universidade e a escola.

Estamos sempre aprendendo com nossos alunos. Poder aprender com as licenciandas, meus
olhos criticos na minha sala de aula tem me proporcionado um espago impar de aprendizado.

(Supervisor)

A participagdo no PIBID-UFRIJ trouxe uma luz e um incentivo muito grande de troca de
experiéncias e de leitura de bibliografia desconhecida. O contato com a universidade para a
formagao continuada do professor é estimulante, necessario e gratificante. (Supervisor)

Comparativamente, os bolsistas de iniciacdo a docéncia sdo aqueles que mais enfatizam e valorizam o
papel do PIBID para sua formagao inicial e sua relagdo com a docéncia, cumprindo assim o objetivo central

do programa.

Acho o PIBID-UFRJ essencial para minha formagdo como profissional. (Iniciagdo a docéncia)

Entrei para me encontrar como docente. (Iniciacdo a docéncia)

Foi no projeto que entendi minha contribuigdo como docente e que escolhi seguir a carreira
de professor. E nele que aprendi a fazer planejamentos, a lidar com os alunos e a trabalhar em
grupo. (Iniciagdo a docéncia)

Sdo muitas as aprendizagens pelas quais passo e isso certamente vai repercutir mais a frente
na minha pratica em sala de aula. (Iniciagdo a docéncia)

Percebe-se que o projeto melhora a autoestima dos licenciandos e permite que tenha maior seguranga
na hora de atuar como docentes no futuro. A reflexdo constante sobre a pratica permite aos licenciandos uma
antecipagdo da vivéncia docente. Como demonstra o grafico abaixo, 63% relacionam a experiéncia do PIBID
com a intencdo de seguir na carreira docente.
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Grifico 5: Influéncia do PIBID na escolha pela docéncia
Fonte: Elaboragdo das autoras. (Auto) Avaliacdo do PIBID-UFRJ (Iniciac¢do a docéncia).

Além de despertar e intensificar a relagdo com a docéncia, alguns respondentes confirmaram que ja
tinham essa intengdo, mas que a experiéncia no PIBID ajudou a fortalecé-la.

O PIBID veio para reforgar a minha certeza de que ser professora € o que eu quero, que acre-
ditar na Educacdo, apesar de toda adversidade, € mais do que amor pela profissdo, ¢ um ato
politico. O Projeto me fez acreditar no que faco, acreditar no meu potencial, e principalmente
acreditar que € possivel sim ser agente de transformacao social. (Iniciagdo a docéncia)

O PIBID abriu muitos caminhos sobre a docéncia ¢ me afirmou ainda mais que € esse trajeto
que eu quero para a vida. (Iniciagdo a docéncia)

TOTALMENTE! O subprojeto nos da seguranca para isso, para defender o lugar do professor
como produtor de conhecimento, como intelectual, € ndo s6 o professor da universidade, mas
o professor da escola basica. Eu quero ser professora na escola basica. Quero ser professora!
E quero ser capaz de fazer isso onde quer que seja, € espero que a minha formagdo dé conta
disso. (Iniciacdo a docéncia)

Também fizemos uma avaliacdo do PIBID-UFRJ com os egressos do programa. O questionario online
foi respondido por 128 egressos. Sobre a avaliagdo do programa percebemos uma avaliacdo positiva, assim
como os outros grupos ja analisados.
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Grafico 6: Avaliagdao do PIBID-UFRJ pelos egressos

Fonte: Elaboracdo das autoras. Acompanhamento de egressos.

Os egressos justificaram sua avaliagdo refor¢ando o papel do PIBID com o contato, ainda na formagao
inicial, com as escolas e a atividade docente.

Profissionalmente tive uma grande experiéncia em poder ter contato com a vida docente!
(Egresso)

Eu ja tinha experiéncia com a docéncia, mas para alguns alunos da licenciatura esta pode ser
a primeira oportunidade na area. (Egresso)

No entanto, a relagdo com a formacao de professores fica explicita na area de atuagdo dos egressos.
Conforme demonstra o grafico abaixo, 62% dos ex-bolsistas estdo em atividades relacionadas a docéncia e/
ou pos graduagao.

Questionamos os egressos sobre o valor do PIBID para sua atual atividade profissional. Para todos os
que possuem atividades relacionadas ao ensino e pesquisa, verifica-se a relevancia do programa nesse cami-
nho profissional. A experiéncia do PIBID alimenta a pesquisa e a pratica docente.

Sim, tenho como objeto de investigag@o na pods graduagdo o PIBID-UFRJ e a passagem pelo
programa influenciou diretamente na escolha pela tematica. (Egresso)

Sim. Apesar de ndo estar dando aula ainda, minha participacdo no PIBID me ajuda muito na
Especializag@o que estou fazendo, que também esté ligada ao ensino. Entrei na pos-graduacgao
com uma base tedrica muito boa. (Egresso)

Sim, as atividades de gestdo das oficinas e as experimentagdes de metodologia e abordagens
sdo utilizadas até hoje gracas as orientagdes que tive enquanto atuava no PIBID. (Egresso)

Atividades dos egressos PIBID-UFR]

= Qutra atividade

® Pas-graduacio em outra area

® Pos-graduacdo na area de
Educacdo/Ensino

Professor da Educacio Basica em
Escola Particular
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28%%

Escola Publica

s

Grafico 7: Atividades dos egressos
Fonte: Elaboragao das autoras. Acompanhamento de egressos.

Com certeza, pois como professor de um pré-vestibular social e estudante de especializagao
em ensino de ciéncias a experiéncia na escola estadual me faz pensar varios aspectos da prati-
ca docente. A participagdo no PIBID em uma escola estadual com uma professora muito enga-
jada de Biologia foi fundamental pois aprendi a valorizar o planejamento com antecedéncia,
trabalhar com os diferentes recursos, avaliar as atividades realizadas para melhorarmos a cada
etapa, dentre outros. (Egresso)

Os dados indicam que o PIBID-UFRJ ¢ valorizado por todos seus participantes que responderam ao
questionario. A avalia¢do, assim como os depoimentos, em sua maioria, sao positivos.

c) Contribuicdo para as licenciaturas e a valorizagdo da formacao docente na institui¢ao:

Os relatos dos diferentes subprojetos nos relatorios anuais demostram que os impactos do PIBID reper-
cutem de forma muito positiva em toda a comunidade universitéria, valorizando as licenciaturas no ambiente
académico.

A ampliacdo da relagdo entre a universidade e as escolas da educagdo basica tem proporcionado o
repensar constante sobre a formacdo na instituicdo e, principalmente, as a¢des de docentes e licenciandos nas
escolas. E um processo que ndo se restringe aos membros ligados diretamente ao projeto PIBID-UFRJ, mas
atinge a todos os que atuam nas licenciaturas, sejam como docentes ou como licenciandos. O relato abaixo
expressa essa relagao:

Os nossos alunos do Curso de Licenciatura em Fisica, ao atuarem nas escolas de Ensino Mé-
dio como monitores de iniciacdo a docéncia do Projeto PIBID, sob a supervisao dos professo-
res desses colégios, tem se beneficiado de um aprimoramento continuo das suas habilidades
especificas e tem enriquecido a sua formacgdo pedagdgica por intermédio do contato direto
com a realidade escolar que eles vivenciardo mais tarde como profissionais do ensino. Além
do auxilio direto na formagdo docente do licenciando, as condi¢des oferecidas pelo projeto

35



36

PIBID no seu molde atual também permitem que os alunos que participam desta iniciagdo a
docéncia sinalizem para a Universidade as informagdes necessdrias para o aprimoramento dos
cursos de licenciatura. (Coordenador de area, Relatério 2018)

Além disso, o contato com a realidade profissional desenvolve as potencialidades dos bolsistas, contri-
buindo para que tenham melhor desempenho nas diferentes disciplinas de seus cursos e, com isso, reforcem a
boa imagem do PIBID dentro da universidade, tornando-o referéncia e fonte de apoio para a formagao dentro
dos cursos de licenciatura. Nesse sentido, vale citar o exemplo do subprojeto Ciéncias Biologicas — Macaé,
cuja producao de materiais didaticos sistematicamente contribui com a licenciatura de origem, uma vez que
todo o acervo de jogos, materiais e atividades elaborados no ambito do projeto ficam disponiveis para os de-
mais alunos do curso, sendo muitas vezes utilizados pelos licenciandos que estdo fazendo o Estagio Supervi-
sionado em suas regéncias ¢ atividades pedagogicas nas escolas que servem de campo de estagio.

O projeto esse ano deu contribuigdes significativas a Licenciatura em Ciéncias Biologicas na
medida em que sedimentou ainda mais a relagdo com o colégio onde o projeto € desenvolvido
e também com as atividades de Pratica de Ensino e Estagio supervisionado, uma vez que os
alunos da turma de pratica de Ensino, que ndo sao bolsistas do projeto, se beneficiaram e pude-
ram utilizar varios materiais e atividades produzidas (modelos, jogos e praticas experimentais)
no ambito do PIBID e disponibilizados para o corpo discente da licenciatura. Isso proporciona
aos demais alunos a oportunidade de utilizar materiais diferenciados e amadurecidos ao longo
de varios anos de desenvolvimento. (Coordenador de area, Relatorio Anual 2018)

Outra contribuicdo importante de ser mencionada ¢ o fato de que o PIBID-UFRIJ criou e estimulou
outras agoOes e atividades dentro da universidade ¢ nos cursos de licenciatura, como eventos académicos.
Podemos ressaltar, por exemplo, a inser¢do da Jornada de Formag¢do Docente!® na UFRJ, o que demonstra
um espago na universidade para apresentar e debater sobre a formagao docente. A partir de 2014, esse evento
passou a fazer parte da agenda da universidade, sendo incorporado a Semana de Integragdo Académica'l. A
Jornada passou a ser considerada o principal evento académico promovido pelo PIBID-UFRJ por buscar visi-
bilizar as acdes desenvolvidas pelos diferentes subprojetos PIBID, estimulando a troca entre eles, e por abrir
as portas da universidade para as escolas parceiras'?>. Em virtude da relevancia do evento para os integrantes do
PIBID-UFRJ, também solicitamos a avaliagdao da Jornada de Formagao Docente para os membros do PIBID.
Conforme indica o gréfico abaixo, sua avaliacdo foi extremamente positiva, pois conta com a aprovacao de
mais de 70% dos nossos participantes.

As criticas, quando aparecem, se referem mais ao formato do evento — com palestras. As avaligdes
positivas refletem a importancia do evento para troca de experiéncias e a formagao docente, o estimulo e fa-
vorecimento ao trabalho coletivo e/ou a interdisciplinaridade.

Creio que o parte do espago para palestras poderia ser destinado para maior intera¢ao entre os
subprojetos, por meio de apresentagdo de trabalhos e troca de experiéncias sobre a atuagdo em
sala de aula. (Iniciag@o a docéncia)

Sim. A formagao docente ¢ algo que ainda precisa ser discutido e bem organizado e ter a troca
de experiéncias em um evento que se direciona a formagao do professor é extremamente im-
portante e necessaria. (Iniciagdo a docéncia)

10 A primeira edi¢do da Jornada foi em 2013.

11 A Semana de Integragdo Académica encontra-se em sua 9° edi¢do e se caracteriza por agregar os seguintes eventos:
Jornada de Iniciaciio Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural (JICTAC), Congresso de Extensdo; Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (SNCT/UFRJ), Jornada de Pesquisa e Extensdo da UFRJ-Macaé e, mais recentemente, a Jornada de
Formacgao Docente.

12 Nas primeiras edi¢oes da Jornada de Formagao Docente, que durava de dois a trés dias, alunos e docentes das escolas
parceiras eram convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pelos diferentes subprojetos PIBID. Parte do evento destinava-se
a uma exposi¢do de carater pratico (com a apresentagdo, por exemplo, de oficinas realizadas nas escolas) das agdes desenvolvidas
por cada subprojeto. Gragas ao recurso de custeio que o programa destinava aos projetos institucionais, era possivel viabilizar o
transporte dos alunos e professores das escolas até a universidade.

Avaliacao: Jornada de Formacao
Docente
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Grafico 8: Jornada de Formagao Docente
Fonte: Elaboragao das autoras. (Auto) Avaliacdo do PIBID-UFRIJ (Coordenador de area, supervisor e iniciagdo a docéncia).

Oportunidades de interagdo entre outros subprojetos e abordagem de temas comuns para for-
magao docente. (Coordenador de area)

Nesses eventos acontecem a troca de experiéncias dos projetos que estdo sendo desenvolvidos
em outras areas e escolas. Essa troca ¢ muito importante, porque propicia o surgimento de
novas ideias para a¢des nos projetos das escolas. (Supervisor)

Também foram criados espacos de debate das areas, como por exemplo, o ENEALL — Encontro de En-
sino e Aprendizagem em Linguas e Literaturas —, que envolve os subprojetos de Letras e ¢ um espaco de divul-
gagdo do trabalho realizado, e o Seminario Interinstitucional PIBID LE (Lingua Espanhola). E fundamental
ressaltar que o PIBID-UFRJ sediou e participou do II Seminario Regional PIBID da Regido Sudeste € o I
Semindrio PIBID do Estado do Rio de Janeiro, em novembro de 2017, que foi um importante momento de
interagdo, troca de experiéncias e, principalmente avaliagdo do PIBID nas regido Sudeste.

O projeto também possibilitou a criagao de laboratorios, como o LabEDiC (Laboratério de Educacao
e Divulgacgao Cientifica) e a producdo de diversos Trabalhos de Conclusdo de Curso e também dissertagdes
sobre os resultados do PIBID.

Essas acoes, além de propiciarem o debate e tornarem publicos os trabalhos executados pelo PIBI-
D-UFRJ, impulsionam o compromisso da universidade com a produ¢@o de conhecimento sobre a educacao,
sobre a docéncia e 0 nosso compromisso com a educacao basica e a formagao de professores. Esse papel ¢
enfatizado por um coordenador de area no relatorio anual.

As Universidades s3o reconhecidas como espagos de producgdo de conhecimento cientifico,
cultural e artistico por exceléncia, e a presenga de um projeto que incorpora bolsistas de ini-
ciagdo a docéncia, traz, também, a formagao docente para o centro dos debates. A partir do
PIBID, licenciandos de diversas areas passam a conceber a Universidade como um espago
de reflexdo e producdo de conhecimento, também, sobre a docéncia e o trabalho em escolas.
(Coordenador de area, Relatorio Anual 2018)
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Em se tratando de licenciaturas recentes, o envolvimento com o projeto PIBID tem fortalecido a con-
solidagdo de sua propria identidade. Nesse sentido, do ponto de vista de seu corpo discente, hd um interesse
crescente de alunos pela participacao no projeto. No caso do corpo docente, projetos como o PIBID sao fun-
damentais para cursos cuja vocagao sempre esteve muito mais voltada para a formacao do pesquisador (bacha-
relado), pois contribuem para que a comunidade académica comece a distinguir melhor e valorizar o processo
de formagao do professor da escola basica.

CONSIDERACOES FINAIS

Em 2016, quando o programa PIBID sofreu sério risco de descontinuidade, houve uma comogao por
parte das universidades participantes e das escolas parceiras a fim de que fosse assegurado, ao menos, o qua-
driénio inicial constante no edital CAPES 61/2013. Além da questdo das bolsas, que garantiam, em muitos
casos, a permanéncia dos licenciandos em seus cursos, as vozes eram unanimes ao exaltar os outros ganhos
do programa para a formagdo de professores e, consequentemente, para a educacao basica em geral. Os re-
sultados que ora apresentamos, ainda que pertencentes a um unico projeto institucional, reafirmam o desenho
bem sucedido do programa, que tem, como prerrogativa, o estreitamento da relagdo universidade-escola numa
perspectiva real de parceria, e ndo de controle, para a formacao docente.

Esse estreitamento possibilitou, na UFRJ, um grande alcance do projeto: 23 Coordenadores de Area,
cerca de 45 supervisores (sem levar em conta as substituigdes realizadas), 290 licenciandos por ano e, apro-
ximadamente, 6.500 alunos de escolas publicas beneficiados. Para os alunos das escolas, embora ndo tenham
sido diretamente investigados, o PIBID-UFRIJ significou, no minimo, uma oportunidade de acesso a praticas
diferenciadas e mais refletidas. Para os licenciandos, houve melhora de sua autoestima enquanto graduandos
de cursos de licenciatura e maior confianga com relacao a escolha pelo magistério, o que significa que o PIBID
contribuiu, € muito, para fortalecer a permanéncia desses licenciandos no curso e, principalmente, na carreira.
Prova disso € o fato de que 62% dos egressos do projeto continuam na area, como docentes de escolas publi-
cas, particulares ou, em menor escala, em cursos de pos-graduacgdo. Para os professores das escolas publicas,
supervisores do projeto, o PIBID trouxe frescor as suas praticas por meio do contato com os licenciandos, da
construgdo de novos saberes e da troca de experi€ncias entre a universidade e a escola. Por fim, com relacao
aos Coordenadores de Area, o PIBID foi desafiador, ja que exigia a habilidade de conseguir construir saberes
na coletividade e também uma atualizagdo teérica permanente. Sendo assim, em virtude do reconhecimento,
por parte dos agentes envolvidos na pesquisa, dos beneficios trazidos pelo PIBID-UFRJ, nao ¢ de espantar que
praticamente 100% dos participantes avaliaram positivamente o projeto para a formacao e desenvolvimento
profissional.

Enfim, os achados do presente estudo levam-nos a pensar que as modificagdes na estrutura do progra-
ma PIBID, como o aumento do niimero de bolsistas por Coordenador de Area e o corte de verba de custeio,
que estdo contempladas no edital CAPES 7/2018, publicado em margo deste ano, podem colocar em risco ou,
no minimo, diminuir os resultados exitosos do programa.

Apesar de a configuragdo proposta pela Capes para a nova edi¢do do PIBID ndo preveja recursos para
isso, seria importante que investimentos futuros fossem feitos para realizar uma avaliagdo também nas escolas
parceiras. Um aspecto relativamente controverso dos nossos resultados diz respeito exatamente ao papel das
escolas na execuc¢do do projeto, o que nos leva a pensar que talvez ndo esteja suficientemente claro para as
escolas o que significa essa parceria com as universidades.

Por ultimo, ¢ importante mencionar a contribuicdo do PIBID na UFRJ para se pensar a formacao de
professores. A universidade possui uma longa tradi¢ao e grande reconhecimento na area de pesquisa. Porém,
apenas recentemente, a formagdo de professores tem ocupado espago de destaque na instituigdo'®. Nao é

13 Institucionalizado no final de 2018, por meio da Resolugdo n.20 de 2018 /CONSUNI, o Complexo de Formagao de
Professores (CFP) ¢ uma politica institucional diferenciada de organizacdo da formacao inicial e continuada de professores/as da
Educagao Basica, que se caracteriza: (1) pela afirmagao do lugar politico estratégico da Universidade publica na formagao inicial

exagero afirmar que o PIBID-UFRJ muito contribuiu para que isso acontecesse, tornando-se visivel dentro da
universidade por meio das licenciaturas envolvidas e dos eventos promovidos anualmente, como a Jornada de
Formagdo Docente.

Esperamos que essa pesquisa contribua para que edi¢cdes futuras do PIBID, em especial na UFRJ,
continuem dando voz aos membros participantes, pois, afinal, ¢ por meio deles e para eles que o projeto
acontece. Infelizmente, por motivos anteriormente expostos, durante o quadriénio 2014-2018, sé foi possivel
realizar essa avaliagdo uma vez. Contudo, reconhecemos a importancia de que toda sistematica de avaliacdo
seja periddica, a fim de que de que se consolidem o0s aspectos positivos € que os ajustes necessarios sejam
implementados rapidamente.
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO PROJETO PIBID-UFRJ

Este regimento visa caracterizar o projeto PIBID-UFRJ, de acordo com as normas para funcionamento do pro-
grama estabelecidas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (doravante CAPES). Trata-se
de uma exigéncia presente na PORTARIA N° 096, DE 18 DE JULHO DE 2013, disponivel no enderego: www.capes.
gov.br. Essa portaria serviu de base para o edital CAPES 061 de 2013, em atendimento ao qual o projeto PIBID-UFRJ
(N° 1065/2014), em andamento, foi contemplado, tendo vigéncia até fevereiro de 2018, prorrogavel por 4 anos.

Antes de apresentar as especificidades do PIBID-UFRJ, cabe reproduzir algumas caracteristicas gerais do Pro-
grama Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (doravante PIBID), enquanto programa de abrangéncia nacional.
Isso se faz necessario, pois o regimento do PIBID-UFRJ submete-se a essas caracteristicas, as quais estdo definidas na
supracitada portaria, que trata do Regulamento do PIBID.

O PIBID tem como base legal a Lei n° 9.394/1996, a Lei n® 12.796/2013 e o Decreto n° 7.219/2010. Trata-se de
um programa da CAPES que tem por finalidade fomentar a iniciag@o a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento
da formagdo de professores em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educagio basica publica brasileira.

Os projetos apoiados no dmbito do PIBID sdo propostos por institui¢des de ensino superior (IES) e desenvolvidos
por grupos de licenciandos sob supervisdo de professores de educagdo basica e orientagdo de professores das IES. Como
os projetos PIBID tém carater institucional, cada IES pode possuir apenas um projeto em andamento. O apoio do pro-
grama consiste na concessdo de bolsas aos integrantes do projeto e no repasse de recursos financeiros para o custeio de
suas atividades.

Os objetivos do PIBID sdo:

I — incentivar a formac¢ao de docentes em nivel superior para a educacao basica;

II — contribuir para a valorizagdo do magistério;

III — elevar a qualidade da formagdo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracao entre educacgdo superior e educagdo basica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagido, proporcionando-lhes
oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias metodolédgicas, tecnologicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacao de problemas identificados no processo de ensino
e aprendizagem;

V — incentivar escolas publicas de educago basica, mobilizando seus professores como co-formadores
dos futuros docentes e tornando-os protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério;

VI — contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagao dos docentes, elevando a
qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura;

VII — contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por
meio da apropriagdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

O quadro de bolsas ¢ definido pela CAPES quando da aprovacdo do projeto institucional, observadas as regras
definidas na Portaria 096 e a analise de mérito da proposta. As modalidades de bolsa previstas pelo PIBID sao definidas
pela CAPES em norma especifica com duracdo que varia conforme a modalidade da concessao:

I — coordenacao institucional, para o professor de licenciatura que coordena o projeto PIBID na IES, 48
(quarenta e oito) meses, prorrogaveis por igual periodo;

II — coordenagdo de area de gestdo de processos educacionais, para o professor de licenciatura que au-
xilia o coordenador institucional na gestao do projeto na IES, 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por igual
periodo;

IIT — coordenagdo de area, para o professor de licenciatura que coordena o subprojeto, 48 (quarenta e
0ito) meses, prorrogaveis por igual periodo;

IV — supervisdo, para o professor da escola publica de educagdo basica, 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogéveis por igual periodo;

V — iniciagdo a docéncia, para o estudante de licenciatura, 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por
igual periodo.

As bolsas de coordenagdo de area e de supervisdo sdo concedidas de acordo com a quantidade de bolsistas de
inicia¢do a docéncia do subprojeto.

I — cada coordenador de area deve orientar no minimo 5 (cinco) e no maximo 20 (vinte) estudantes de
licenciatura;

II — cada supervisor deve acompanhar no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) estudantes de licen-
ciatura.

A Portaria 096 define também os aspectos que deverdo ser providenciados pelas universidades em contrapartida
as bolsas e recursos financeiros concedidos pela CAPES. Dentre eles, destacam-se:

I — espaco administrativo, disponibilidade de servidor(es)/funcionario(s) para suporte administrativo do
programa, equipamentos para o desenvolvimento de rotinas administrativas, material de consumo para despesas
de rotina e disponibilidade de ramal telefonico institucional;

IT — apoio ao desenvolvimento das atividades do projeto, inclusive a realizagdo do semindrio institucio-
nal de iniciagdo a docéncia;

111 - divulgacdo do projeto, suas agdes e resultados na pagina eletronica da institui¢do e em outros meios
de comunicacdo disponiveis;

IV — informacdo a Capes da ocorréncia de qualquer irregularidade na execugao do projeto;

V — garantia de que os bens adquiridos com os recursos do programa sejam utilizados exclusivamente
na execugdo do projeto;
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VI —inser¢do do PIBID no organograma institucional da IES, vinculando-o, preferencialmente, a uma
pro-reitoria de ensino ou congénere;

VII — disponibiliza¢do do enderego eletronico institucional para o PIBID;

VIII - emissao de documentos comprobatorios de participagdo dos bolsistas e voluntarios do programa.

Com base nesses esclarecimentos sobre a natureza e finalidade do PIBID, os proximos capitulos discorrem sobre
as especificidades do programa na UFRJ.

Capitulo |

Do vinculo com a UFRJ, da implementacio do projeto e da seleciio e substituicio de bolsistas do PIBID-UFRJ

Art. 1°. O PIBID-UFRI esta vinculado a Pro-reitoria de Graduagao (PR1).

Art. 2°. Quando do langcamento de novos editais PIBID pela CAPES, sera atribuicdo do CEG (Conselho de En-
sino de Graduagdo), assessorado pela Comissdo de Acompanhamento do PIBID-UFRYJ, indicar a pessoa do coordenador
institucional que articulara com os cursos de licenciatura interessados a proposta de projeto institucional a ser submetido
a chamada publica.

Art.3°. Uma vez o projeto PIBID-UFRIJ aprovado, sua implementacdo ¢ feita através de celebracdo de instru-
mento legal, conforme especificado no edital correspondente.

Art. 4°. A proposta institucional em resposta ao edital PIBID deve ser encaminhada 8 CAPES pelo coordenador
institucional munido do de acordo da Reitoria.

Art. 5° O Coordenador Institucional € quem deve indicar o(s) coordenador(es) de area de gestdo de processos
educacionais, cuja fungdo ¢ auxilia-lo na gestdo do projeto na UFRJ.

Art. 6°. Os nomes indicados para a coordenagdo institucional e coordenagdo de area de gestdo de processos
educacionais devem ser nomeados por Portaria da Reitoria da UFRJ.

§Paragrafo tinico: Em caso de saida do atual coordenador institucional, sera nomeado novo coordenador
por Portaria da Reitoria da UFRIJ, ap6s ouvir a indicagdo da Comissao de Acompanhamento do PIBID.

Art.7°. Os coordenadores de area de seus respectivos subprojetos sdo selecionados a partir da submissao de
propostas em atendimento a edital langcado pela Comissdo de Acompanhamento do PIBID.

Art. 8°. As indicac¢des de coordenador institucional, coordenador(es) de area de gestdo de processos educacio-
nais e coordenador(es) de area devem seguir as diretrizes estabelecidas na Portaria 096, de 18 de julho de 2013. Os
docentes indicados devem estar cientes de seus direitos e deveres.

Art. 9°. Os docentes indicados para todos os niveis de coordenacdo deverdo assinar o Termo de Compromisso

conforme modelo exigido pela CAPES (disponivel em: http://www.capes.gov.br/).

Art. 10°. A primeira etapa para a selecdo de bolsistas de iniciagdo a docéncia (ID) e supervisdo deve acontecer
por meio de edital interno da PR1, no qual ¢ informado o nimero de vagas para cada uma das categorias de bolsa por
licenciatura, documentagdo necessaria, a data e meio(s) para envio dos documentos relativos a indicagao dos bolsistas.

Art. 11°. A indicagdo dos bolsistas de ID ¢ feita pela coordenagdo de area do PIBID na respectiva licenciatura,
através de processo seletivo proprio. A divulgacao desse processo para cada licenciatura envolvida deve ser feita através
de edital interno do subprojeto e ter ampla divulgagdo. O documento deve ser esclarecedor dos direitos e deveres dos
candidatos. Cada subprojeto tem liberdade para solicitar habilidades, conhecimentos e / ou documentos comprobatorios
proprios de sua area, desde que os mesmos estejam de acordo com as normas estabelecidas na Portaria 096, de 18 de
julho de 2013.

Art. 12°. A selegdo das escolas participantes se da a partir de indicagdo do coordenador de area, em fungédo da
adequacao do projeto politico-pedagédgico da escola aos propositos e objetivos do PIBID-UFRJ.

§Paragrafo tnico: As dire¢des escolares, parceiras do PIBID-UFRJ, devem assinar o Termo de Coope-
racdo (disponivel em: http://www.capes.gov.br/).

Art. 13 °. A indicagao do(s) professor(es) supervisor(es) € feita pela coordenacgdo de area do PIBID da respectiva
licenciatura, através de processo seletivo. A divulgagdo do processo seletivo para supervisores deve ser feita por meio de
edital interno do subprojeto com ampla divulgacao na(s) escola(s) parceira(s), esclarecendo aos candidatos seus direitos
e deveres. Cada subprojeto pode apresentar exigéncias proprias de sua area, desde que dentro das normas estabelecidas
na Portaria 096, de 18 de julho de 2013.

Capitulo 11

Da Composicio da equipe gestora e da Comissdo de Acompanhamento do programa na UFRJ

Art.14 °. A equipe gestora do projeto PIBID-UFRJ é composta pelos seguintes membros:

° Coordenador institucional, que preside a equipe gestora, sendo responsavel pela sua convoca-
¢do, pelo registro das reunides e pela divulgagdo das decisdes a todos os membros do projeto;

. Coordenador(es) de area de gestdo de processos educacionais;

o Coordenadores de area dos subprojetos que compdem o PIBID-UFRJ;

Art. 15°. Sao atribui¢des do coordenador institucional do PIBID-UFRJ, como presidente da equipe gestora:

I — responder pela coordenagdo geral do Pibid-UFRIJ perante as escolas, a UFRJ, as secretarias de edu-
cagdo e a CAPES;

IT —acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de natureza coletiva, quer aquelas executadas
nos diferentes subprojetos;

IIT — acordar com as autoridades da rede publica de ensino a participagdo das escolas no PIBID;

IV — empreender a selecao dos coordenadores de area em conjunto com os colegiados de curso das
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licenciaturas;

V — comunicar 8 CAPES as escolas publicas selecionadas nas quais se desenvolverdo as atividades do
programa;

VI - elaborar e encaminhar a CAPES relatorio das atividades desenvolvidas no projeto, em atendimento
ao estabelecido por esta Portaria;

VII — responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos coordenadores e supervisores do
projeto, conforme orientagdo da CAPES, mantendo esse cadastro atualizado;

VIII — acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas, responsabilizando-se pelas
alteragdes no sistema;

IX — manter sob guarda institucional toda documentagao referente ao projeto;

X — garantir a atualizag¢do dos coordenadores de area ¢ dos supervisores nas normas ¢ procedimentos
do PIBID;

XI — realizar o acompanhamento técnico-pedagogico do projeto;

XII — comunicar imediatamente & CAPES qualquer alteragdo relativa a descontinuidade do plano de
trabalho ou do projeto;

XIII - enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas do projeto sob sua
orientacdo, sempre que forem solicitados;

XIV — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela CAPES e
pelas instituigdes participantes do programa;

XV — utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto, obrigando-se a cumprir todas
as condigdes estabelecidas em cada edital, em fiel atendimento as normativas que regulamentam o gerenciamen-
to de recurso publico;

XVI — prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

XVII- participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela CAPES;

Art. 16°. Sao atribuicdes do(s) Coordenador(es) de area de gestdo de processos educacionais, enquanto mem-
bro(s) da equipe gestora do PIBID-UFRJ:

I — apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto;

II — colaborar na articulagdo institucional das unidades académicas e colegiados de curso envolvidos na
proposta institucional;

IIT — produzir relatdrios de gestdo sempre que solicitado;

IV — representar o coordenador institucional em todas as demandas solicitadas pela UFRJ ou pela CA-
PES, quando couber;

V — participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do PIBID definidas pela Capes;

Art. 17°. Sao atribui¢des do(s) Coordenador(es) de area, enquanto membro(s) da equipe gestora do PIBID-U-
FRI:

I — responder pela coordenagdo do subprojeto de area perante a coordenagdo institucional;

II — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no subprojeto;

I — participar de comissdes de sele¢@o de bolsistas de iniciagdo a docéncia e de supervisores para atuar
no subprojeto;

IV — orientar a atuagdo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia conjuntamente com os supervisores das
escolas envolvidas;

V — apresentar ao coordenador institucional e coordenador (es) de gestao relatérios peridodicos contendo
descricdes, analise e avaliagdo de atividades do subprojeto que coordena;

VI — informar ao coordenador institucional e coordenador (es) de gestdo toda substitui¢do, inclusdo,
desisténcia ou alteragdes cadastrais de integrantes do subprojeto que coordena;

VII — comunicar imediatamente ao coordenador institucional e coordenador (es) de gestdo qualquer
irregularidade no pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto que coordena;

VIII — participar e promover a Jornada de Formagao Docente da UFRJ;

IX — enviar ao coordenador institucional e coordenador (es) de gestdo quaisquer documentos de acom-
panhamento das atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua orientagdo, sempre que solicitado;

X — participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do PIBID definidas pela CAPES;

XI — elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a intersetoriali-
dade e a conex@o dos conhecimentos presentes da educagdo basica.

Art. 18°. Em caso de desligamento do projeto PIBID-UFRJ de um dos membros da equipe gestora, seu mandato
fica automaticamente cancelado.

Art. 19°. A Comissao de Acompanhamento do PIBID-UFRJ ¢ composta pelos seguintes membros:

° Coordenador institucional, que preside a comissdo, sendo responsavel pela sua convocagao,
pelo registro das reunides e pela divulgacdo das decisdes a todos os membros do projeto;
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o Coordenador(es) de area de gestdo de processos educacionais;
° Trés representantes dos coordenadores de area, escolhidos pelos seus pares, sendo um represen-
tante de cada uma das areas abaixo relacionadas:

o Ciéncias Humanas e Sociais

o Ciéncias da Natureza e Matematica

o Letras e Artes

o Um representante dos supervisores, escolhido pelos seus pares;
° Um representante dos bolsistas de ID, escolhido pelos seus pares;
o Um representante da Faculdade de Educagdo, preferencialmente o diretor dessa unidade ou

alguém por ele indicado, que ndo seja coordenador do PIBID-UFRJ.

Art. 20°. Sao competéncias da Comissao de Acompanhamento do PIBID-UFRJ:

I. Assessorar a coordenacdo institucional naquilo que for necessario para o bom funcionamento do pro-
grama, tanto pedagogico quanto administrativamente;
II. Sugerir e submeter a equipe gestora modificagcdes no Regimento Interno do Programa sempre que
necessario;
III. Aprovar relatorios internos do PIBID-UFRJ — parciais e finais, antes do encaminhamento a CAPES;
IV. Examinar solicita¢des dos bolsistas do PIBID-UFRUJ;
V. Aprovar o or¢amento interno do programa a partir dos planos de trabalho elaborados pelos coordena-
dores de area e pela coordenacgdo institucional;
VI. Elaborar e publicar edital de selecao dos bolsistas do programa;
VII. Contatar a direg¢ao das escolas participantes do PIBID-UFRJ, quando necessario;
VIII. Propor solugdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do PIBID-UFRJ nas
escolas participantes e nos subprojetos;
IX. Organizar seminarios internos de acompanhamento e avaliagdo do programa, incluindo a Jornada de
Formagao Docente, de carater anual;
X. Deliberar quanto a suspensao ou cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa dos bolsistas do
programa;
XI. Promover o acompanhamento dos egressos.

Art. 21°. A participagdo do coordenador institucional, do(s) coordenador(es) de gestdo e do representante da
Faculdade de Educacao na comissao gestora tem duracgao igual aos seus mandatos. Para os demais membros, o periodo
de participagdo na comissao gestora ¢ de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 22°. Em caso de desligamento do projeto PIBID-UFRJ de um dos membros da Comissao de Acompanha-
mento, seu mandato fica automaticamente cancelado e um novo representante deve ser eleito pelos seus pares.

Capitulo 111

Do acompanhamento e da sistematica de avaliacao do PIBID-UFRJ

Art. 23°. O acompanhamento dos subprojetos ¢ realizado através de: (1) visitas agendadas pela coordenagao ins-
titucional e /ou de gestdo ao estabelecimento de ensino; (2) reunides com os membros dos subprojetos; (3) apresentagio
dos trabalhos dos membros dos subprojetos em eventos, especialmente na Jornada de Formagdo Docente da UFRIJ; e

(4) descricao, no Relatorio Anual de Atividades, dos resultados e produtos gerados pelos subprojetos do PIBID-UFRJ.

Art. 24°. O acompanhamento dos egressos do PIBID-UFRJ deve ser um dos mecanismos de avaliacdo do pro-
jeto institucional. Sao instrumentos de avalia¢do dos egressos do PIBID:

1. Dados disponibilizados pelo sistema de gerenciamento académico da UFRJ, o SIGA;
2. Registro relativo a saida do bolsista, conforme estabelecido por defini¢do da Comissdo de Acompanhamento;

3. Registros de acompanhamento continuo dos bolsistas egressos, conforme estabelecido por defini¢cdo da Co-
missdao de Acompanhamento;

Art. 25°. Os processos que envolvem a implementagdo e conducdo do PIBID-UFRIJ e sua contribuicdo para a
formacao de professores sdo alvo de avaliagdo constante pelos membros do programa, pela Comissdo de Acompanha-
mento do PIBID-UFRIJ e por membros externos ao programa, devendo haver periodicamente momentos especificos para
a apreciacdo da adequagdo das ac¢des desenvolvidas aos objetivos gerais do programa e especificos de cada subprojeto.
Sao considerados instrumentos de avaliacao:

1. Participag@o na Jornada de Formagdo Docente da UFRJ;

2. Trabalhos apresentados em eventos nacionais e internacionais;
3. Elaboragado do Relatorio Anual de Atividades;

4. Formulario de (auto)avaliagdo dos membros do PIBID-UFRJ;

5. Registros e produtos de acompanhamento e avaliacdo gerados por cada subprojeto a partir de suas
especificidades, relativos as agdes implementadas e a atuagdo dos membros.

Art. 26°. A avaliagdo dos membros do PIBID-UFRIJ deve ser um processo continuo que leve em considerag@o a
analise objetiva que uns sujeitos fazem de outros e igualmente as analises que todos os envolvidos fazem de si mesmos.
Assim, as respostas aos instrumentos citados no Art. 25° serdo avaliadas utilizando como parametros: os objetivos do
PIBID e as propostas dos subprojetos aprovadas quando da elaboracéo do projeto institucional.

Capitulo IV
Dos instrumentos de registro das atividades do programa

Art 27°. Todas as atividades desenvolvidas pelos licenciandos e supervisores devem ser registradas, a medida
que s@o executadas, nos portfolios eletronicos, disponiveis em um ambiente virtual criado especialmente para o acom-
panhamento académico dos subprojetos.

Art. 28°. Os coordenadores de area devem enviar & coordenagao institucional, em prazo definido pela propria, o
Relatdrio Anual de Atividades. E responsabilidade do coordenador institucional e dos coordenadores de gestdo compilar
esses relatorios em um Unico documento institucional a ser encaminhado a CAPES.
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Art.29°. O PIBID-UFRIJ possui pagina institucional de divulgagdo (www.pibid.prl.uftj.br), ligada a Pro-reitoria
de Graduacdo. Nessa pagina, ha informagdes sobre a organizagdo do projeto institucional e detalhes sobre os subproje-
tos, incluindo objetivos, equipe de gestdo, alguns produtos, eventos, galeria de fotos e /inks para blogs e paginas espe-
cificas dos subprojetos.

Art. 30°. Cada subprojeto pode divulgar em meio digital suas atividades, desde que as mesmas estejam de acor-
do com a PORTARIA N° 096, DE 18 DE JULHO DE 2013.

Capitulo V

Da Gestio e utilizacio dos recursos de custeio e capital do PIBID

Art. 31°. A gestao dos recursos financeiros do PIBID-UFRJ ¢ de responsabilidade do coordenador institucional,
que utiliza os recursos a partir da proposta orcamentaria anual aprovada pela Comissdo de Acompanhamento do PIBI-
D-UFRI. Essa proposta é construida a partir das demandas apresentadas pelos subprojetos em fungdo do niimero e tipo
de atividades propostas a serem realizadas pelos bolsistas de Iniciacdo a Docéncia. Cabe ao coordenador institucional
definir os prazos de execug@o do orcamento e proceder aos ajustes e reestruturacdes que se fizerem necessarios na pro-
posta or¢amentaria anual.

Art. 32°. Os coordenadores de area sdo responsaveis por apresentar suas demandas financeiras a coordenagao
institucional e acompanhar os gastos solicitados, ficando obrigados a entregar os comprovantes de despesas (notas fis-
cais, passagens, recibos de diarias e demais documentos) no prazo estipulado pela coordenagao institucional.

Capitulo VI

Do desligamento e da suspensio dos membros do PIBID-UFRJ

Art. 33°. Sao motivos de desligamento dos membros do PIBID-UFRJ:

I — descumprimento das obrigacdes do programa, incluindo, entre elas, a participagdo na Jornada de Formagao
Docente, estando os bolsistas de ID comprometidos com a apresentagao de trabalhos nesse evento;

II — falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do programa;

IIT — recusa na entrega de relatérios parciais e anuais;

IV — recusa na elaboracao de registros das atividades do PIBID-UFRJ, incluindo os portfélios;

V — faltas, por trés vezes consecutivas e ndo justificadas, nas reunides do programa. Sdo considerados documen-
tos de justificativa: atestados médicos, declara¢do da coordenacao de curso, da chefia de departamento ou da dire¢do da
unidade a que o bolsista PIBID esta vinculado na UFRJ; declaracdes das direcdes das escolas participantes e declaragdes
da coordenacdo institucional do PIBID-UFRIJ;

VI — solicitacdo individual de desisténcia nas atividades do PIBID-UFRJ

VII — trés atrasos consecutivos na entrega de documentos, relatorios e registros a coordenagdo do PIBID-UFRJ;

VIII — incompatibilidade horaria com as atividades do programa ;

IX — auséncia ndo justificada na reunido anual de abertura das atividades do programa;

X — desligamento da escola conveniada do programa.

§Paragrafo unico: Somente serdo aceitos, ao longo de um ano, 25% de faltas justificadas dos coordena-
dores de area em reunides agendadas pela coordenagdo institucional.

Art. 34°. O desligamento dos membros do PIBID-UFRJ se da:

. Por solicitagdo por escrito do proprio bolsista;

. Por solicitagdo do coordenador de area, no caso de bolsistas de ID ou de supervisores. Neste
caso, o coordenador de area deve convocar, por escrito, o bolsista para uma entrevista, registrando, em ata, o
teor da mesma. Caso o bolsista ndo comparega a entrevista, o desligamento sera realizado compulsoriamente, a
partir de solicitagdo por escrito do coordenador de area.

. Por solicitacdo do coordenador institucional, em se tratando de coordenadores de area. Neste
caso, o coordenador institucional deve convocar, por escrito, o coordenador de area para uma entrevista, re-
gistrando, em ata, o teor da mesma. Caso o coordenador de area ndo comparega a entrevista, o coordenador
institucional deve solicitar, através de memorando & Comissdo de Acompanhamento do PIBID-UFRJ, que seja
convocada uma reunido em que devem estar presentes os membros da Comissdo e o coordenador de area em
questao, registrando-se, em ata, o teor da mesma. Caso o coordenador de area ndo compareca a essa reuniao, seu
desligamento ¢ realizado compulsoriamente.

. Por solicitacdo do coordenador institucional, em se tratando de coordenadores de gestdo. Neste
caso, o coordenador institucional deve convocar, por escrito, o coordenador de gestdo para uma entrevista, re-
gistrando, em ata, o teor da mesma. Caso o coordenador de gestdo ndo comparega a entrevista, o coordenador
institucional deve solicitar, através de memorando a Comissdo de Acompanhamento do PIBID-UFRJ, que seja
convocada uma reunido em que devem estar presentes os membros da Comissdo e o coordenador de gestdo em
questdo, registrando-se, em ata, o teor da mesma. Caso o coordenador de gestdo ndo comparega a essa reunido,
seu desligamento ¢ realizado compulsoriamente.

. Por solicitacdo da Comissdo de Acompanhamento do PIBID-UFRJ, em se tratando do coorde-
nador institucional, em fun¢do do ndo-cumprimento das obrigagdes do bolsista, descritas na Portaria 096 de 18
de julho de 2013. Neste caso, a Comissdo de Acompanhamento do PIBID-UFRJ deve convocar, por escrito, o
coordenador institucional para uma entrevista, registrando, em ata, o teor da mesma. Caso o coordenador insti-
tucional ndo compareca a entrevista, a Comissao de Acompanhamento do PIBID-UFRIJ deve solicitar, através
de memorando a Pro-Reitoria de Graduagao da UFRJ, que seja convocada uma reunido onde devem estar pre-
sentes o pro-reitor de Graduagdo, os membros da Comissdo de Acompanhamento e o coordenador institucional,
registrando-se, em ata, o teor da mesma. Caso o coordenador institucional ndo compareca a essa reunido, seu
desligamento ¢ realizado compulsoriamente.

Art. 35° A interrupgdo temporaria do pagamento da mensalidade do PIBID (suspensdo da bolsa) sera
realizada conforme disposto no Art. 50 da PORTARIA N° 096.

Das Disposicoes gerais

Casos nao contemplados por este regimento serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do PIBID-
-UFRJ que comunicard a PR1/UFRJ todas as resolu¢des tomadas.
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SEGUNDA PARTE
PIBID UFRIJ e Formacao Docente

PIBID PEDAGOGIA/EDUCACAO INFANTIL NA UFRJ: A FORMACAO
DE PROFESSORES COMO EXPERIENCIA ALTERITARIA

Daniela Guimaraes'

O saber dos professores ¢ profundamente social (...) relacdo entre mim e os outros repercutin-
do em mim, relagdo com os outros em relacdo a mim, e, também, relagdo de mim para comigo
mesmo quando essa relagdo é presenca do outro em mim mesmo (Tardif, 2014)

Este artigo tem como objetivo apresentar as experiéncias do PIBID/Pedagogia- Educagdo Infantil na
UFRJ, tendo em vista refletir sobre a qualidade alteritaria e formativa do Projeto, tanto para os licenciandos do
Curso de Pedagogia, como para os professores supervisores das escolas parceiras no Programa.

A partir da analise das atas/registros das reunides de formagao e depoimentos dos professores super-
visores buscaremos explicitar quais mudangas foram vividas na interagdo com o trabalho. Ou seja, como a
participagdo no PIBID contribuiu para a (re)organizacao das concepcoes € praticas pedagogicas com as crian-
cas na Educacdo Infantil? De modo especial, quais concepcdes e praticas foram aprendidas de forma mais
significativa por parte das licenciandas?

A perspectiva da alteridade alinha-se com as proposi¢des da Filosofia da Linguagem, especialmente o
trabalho de Mikhail Bakhtin (2003). Para o autor, constituimo-nos na relagdo com o outro. A palavra do outro
e seu tom afetivo-volitivo vao ao encontro de nossa auto-sensag¢ao interior, nomeando-a, dando acabamentos,
enformando-a.

(...) o homem tem uma necessidade estética absoluta do outro, do seu ativismo que vé€, lem-
bra-se, retine, e unifica, que é o inico capaz de criar para ele uma personalidade externamente
acabada; tal personalidade ndo existe se o outro néo a cria. (Bakhtin, 2003, p.33)

Essas ideias coadunam-se com recentes discussdes sobre a dimensao social do saber docente e da for-
macao de professores. Desde a valorizagdo do professor como profissional reflexivo (SCHON, 1983), tendo
em vista a constru¢do de conhecimento sobre a pratica pela analise e problematizacao desta; até a visdo da
formagdo de professores a partir de dentro (da pratica e da profissao), valorizando o conhecimento docente
numa vertente publica (NOVOA, 2013), a dimensdo alteritaria e relacional da formago e da profissao docente
ganha relevo.

Assim, a partir do didlogo com Névoa (2013), assumimos a pratica como lugar privilegiado de forma-
¢do num trabalho critico e colegiado que envolve a construcdo da intencionalidade pedagdgica num movimen-
to de interlocucdo entre pares, entre professores experientes € outros em formagao.

Em consonéancia, para Tardif (2014), no contexto da pluralidade dos saberes docentes ganham desta-
que os saberes experienciais que tém origem na pratica cotidiana e tornam-se conscientes para o professor
experiente a partir de um movimento de organizacdo deles no discurso, na relacdo com os pares. Para o autor
“¢ através do confronto entre os saberes produzidos pela experiéncia coletiva dos professores que os saberes
experienciais adquirem certa objetividade” (p. 52). Nestas situacdes, os professores olham suas praticas de
outras maneiras, a partir do olhar dos outros (colegas, licenciandos, etc) e “retraduzem” sua formagao inicial.
Ou seja, “a experiéncia provoca um efeito de retomada critica dos saberes adquiridos antes e fora da pratica

1 Departamento de Didatica/ Faculdade de Educagdao/UFRJ/ Rio de Janeiro/RJ
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profissional” (p.53). Ao mesmo tempo, os licenciandos/estudantes vivem a oportunidade de contato com o
saber em constru¢do, participando com suas interrogagdes, seus encantamentos, suas interpretacdes.

Esse foi um movimento experimentado de forma intensa no PIBID/Educag¢do Infantil. O cotidiano
do trabalho formativo foi marcado pela construgdo de espacos ¢ tempos de interlocugdo, concretizada nos
planejamentos coletivos, exposi¢des de praticas, reflexdo conjunta sobre essas exposigdes, didlogos e textos
reflexivos sobre as experiéncias observadas e vividas nas escolas. Assim, ver-se pelo olhar do outro, produzir
“acabamentos”, novas visdes sobre experiéncias compartilhadas constituiam a formagao tanto das licencian-
das? como dos(as) professores(as) supervisores(as).

A seguir, vamos explicitar o funcionamento do Subprojeto Pedagogia/Educagdo Infantil, mostran-
do como momentos de observacdo da pratica, protagonismo das licenciandas em atividades com as crian-
¢as na escola e momentos de estudo e interlocu¢do na Universidade mobilizaram a analise critica sobre a
intencionalidade pedagogica na Educacdo Infantil e como foram potencializadores de alteragdes nas graduan-
das e nos(as) professores(as) supervisores(as).

NA ESCOLA E NA UNIVERSIDADE: ENTRE A OBSERVACAO ATIVA, O PLANE-
JAMENTO, A EXPOSICAO DE PRATICAS E O DIALOGO

O Subprojeto Pedagogia compde o PIBID/UFRIJ desde 2011. Inicialmente envolvia somente as séries
iniciais do Ensino Fundamental. Em 2014, a partir da possibilidade de ampliagdo, a Educa¢do Infantil passa
a integrar as ag¢oes formativas do Subprojeto. Ao longo de quatro anos de vigéncia do trabalho (de 2014 até
2017), participaram cerca de 30 alunas licenciandas em Pedagogia e 7 professores(as) supervisores(as) em
duas escolas federais, a Escola de Educac¢do Infantil da UFRJ (EEI/UFRJ) e o Centro de Referéncia em Edu-
cacdo Infantil Realengo — CREIR, do Colégio Pedro II.

Semanalmente, cada licencianda participava em um turno das atividades de uma turma da Educagao
Infantil sob responsabilidade de um(a) supervisor(a) em uma das escolas parceiras. Um dos objetivos desta
participacgdo era observar as experiéncias, focalizando tanto as acdes docentes, como as agdes das criancas.

Entendemos que as observacdes ndo se restringem a um olhar passivo diante das cenas em foco. No
didlogo com Bakhtin (2003), consideramos esse espago/tempo de observagdo na perspectiva de uma com-
preensao ativa. Para o autor,

toda a compreensao da fala viva, do enunciado vivo é de natureza ativamente responsiva (em-
bora o grau desse ativismo seja bastante diverso); toda compreensao é prenhe de respostas,
e nessa ou naquela forma a gera obrigatoriamente; o ouvinte se torna falante (Bakhtin, 2003,
p.271)

Observar os/as supervisores/as € as criangas em agao ¢ interagao no cotidiano da escola produzia inter-
pretacdes, perguntas e inquietacdes nas licenciandas. Produzia uma atividade delas que necessitava ter espago
e tempo para ser acolhida, manifestada. Tanto ao final de uma jornada na escola, como em meio ao trabalho
com as criangas, € especialmente nas reunides semanais na Universidade, os sentidos construidos pelas li-
cenciandas nas observagdes eram discutidos, problematizados, dilatados. As outras licenciandas e as proprias
supervisoras sempre apresentavam uma contrapalavra, uma outra possibilidade de compreender o ocorrido,
que expandia a experiéncia de quem narrava uma situagao.

Neste contexto, sublinhamos a importancia da aprendizagem de “ver as criangas” e seus movimentos
de significagdo do mundo para o planejamento de situacdes ampliadoras de suas experiéncias. Essa era uma

2 Desde ja pontuamos que nos referiremos as licenciandas no feminino, pois ao longo dos 4 anos de trabalho, s6 tivemos
mulheres participando como alunas/licenciandas no Projeto.

perspectiva central do trabalho formativo, apontada como desafio e conquista nos relatos reflexivos, como
destacaremos mais adiante neste artigo.

Os momentos na escola eram também de producao de atividades planejadas anteriormente com as
supervisoras. Nestas ocasides, as licenciandas assumiam o protagonismo da turma e coordenavam a constru-
¢do de jogos, leitura literaria, exploragdo de linguagens artisticas, organiza¢ao de espagos e interacdo com as
criancas, dentre outras situagcdes pedagogicas. Nestas oportunidades, a “mudanca de posi¢do” provocava a
experiéncia alteritaria tanto nas estudantes como nos(as) professores(as), que viam a si mesmos(as) nas acoes
dos(as) outros(as). As licenciandas traziam para o seu modo de atuar com as criangas o que compreendiam das
acoes docentes e os(as) professores(as) elaboravam novas visdes sobre si, sobre o trabalho, sobre as criangas
e as proprias estudantes.

Enfim, na Universidade, todo o grupo se reunia uma vez por semana por 4 horas para leitura e discus-
sdo de textos previamente lidos, tendo em vista aprofundar referenciais tedricos sobre o trabalho. Mas, sobre-
tudo, para o didlogo sobre as observagdes/compreensdes da semana e a exposicao de praticas que tinham sido
coordenadas pelas licenciandas. Do ponto de vista da fecundidade da experiéncia alteritaria na formacao, tanto
na discussdo das observagdes da semana como na exposi¢ao de praticas, organizar o vivido para apresentar ao
outro fazia com que as graduandas refletissem sobre os caminhos trilhados, dando a eles novos contornos. Para
comunicar ao grupo, precisavam colocar-se de forma exterior ao que viveram na escola, experimentando o que
Bakhtin (2003) identifica como exotopia, movimento de olhar de fora a experiéncia e a partir do excedente de
visdo que essa situagdo provoca, construir sentidos que sé deste lugar sdo possiveis.

Para o autor,
(...) devo entrar em empatia com esse outro individuo, ver axiologicamente o mundo de dentro
dele tal qual ele o vé€, colocar-me no lugar dele e, depois de ter retornado ao meu lugar, com-
pletar o horizonte dele com o excedente de visdo que desse meu lugar se descortina forra dele,
converté-lo , criar para ele um ambiente concludente a partir desse excedente da minha visdo,

do meu conhecimento, da minha vontade e do meu sentimento (Bakhtin, 2003, p.23)

Os momentos na escola eram de empatia com professores(as) e criancas, na medida em que as estudan-
tes experienciavam a acao docente. Na Universidade era possivel colocarem-se num espago distanciado, com
possibilidade de reflexdo e produgdo de sentidos ou acabamentos sobre o vivido.

De modo particular, a metodologia de exposicao de praticas foi geradora de deslocamentos e aprendi-
zagens significativas, como serd mostardo adiante. Depois das sequéncias de atividades experimentadas com
as criangas na escola e a partir dos registros em video, foto e por escrito realizados no decorrer do processo e
depois dele, as estudantes construiam um powerpoint para apresentar ao grupo na reunido geral. Discorriam
sobre as etapas da experiéncia e sobre os efeitos nas criangas. Também, justificavam teoricamente as escolhas
e os caminhos seguidos. O momento de organizar o powerpoint ¢ falar das situacdes da pratica, assistir aos
videos produzidos e observar as fotos produzia novas reflexdes sobre as atividades experimentadas.

Outro instrumento importante neste processo foi a ata/registro dos encontros semanais na Universida-
de. Todas as participantes revezavam-se na tarefa de anotar as discussoes e redigir um texto descritivo para a
leitura no encontro posterior. Apos a leitura, o autor fazia alteracdes, a partir das impressdes do grupo. A escri-
ta também possibilitava a (re)organizacao da experiéncia, propiciando visibilidade dos temas tratados € novas
reflexdes na leitura que ocorria no inicio do encontro seguinte. A autoria configurava-se de forma coletiva. No
préximo item deste artigo, alguns extratos dessas atas serdo expostos tendo em vista concretizar o0 movimento
relacional e dialdgico dos encontros®.

Podemos dizer que o movimento exotdpico de reflexao sobre as praticas com continuidade e sistemati-
cidade tal como ocorre no PIBID, constitui o que Zeichner (2010) chama de terceiro espago ou espago hibrido
na formagao de professores no qual “conhecimento empirico ¢ académico e o conhecimento que existe nas
comunidades estdo juntos de modo menos hierdrquico...” (p.1). A partir da participagdo da escola bésica na

formac¢do, do movimento reflexivo por dentro das praticas, ampliam-se as conexdes entre a escola, o fazer
3 Neste artigo, tendo em vista priorizar um recorte mais recente, traremos registros/atas dos encontros de 2016 e 2017.
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pedagbgico que nela ocorre e a formagdo docente.

NA EXPERIENCIA ALTEBITARIA, APRENDIZAGENS E FORMACAO SOBRE OS
SENTIDOS DA EDUCACAO INFANTIL

Ao longo dos quatro anos de trabalho do PIBID Pedagogia/Educacao Infantil, era comum os(as) pro-
fessores(as) supervisores(as) nomearem a inser¢ao no Programa como uma “chance para respirar”. Sair da
escola ou deslocar-se do lugar da relacdo com as criangas para pensar sobre ela, abria espagos novos, provo-
cava mudancas, novas perspectivas, reconhecidas com a qualidade de “respiracdo”. Frequentemente, os(as)
professores(as) afirmavam que estar no PIBID era sair da “zona de conforto”, dando visibilidade ao trabalho
deles(as) com as criangas, permitindo que pudessem ser interrogados(as).

Por outro lado, os(as) supervisores(as) também afirmavam o quanto a experiéncia do PIBID diferia da
formagdo que tiveram. De modo geral, relatavam a passagem por estagios onde eram observadoras passivas
e a relacdo com uma concepgao de Educacao Infantil preparatéria, instrumental, focada na modelagem de
habilidades nas criangas. A revisdo destas visdes aconteceu em suas experiéncias de formacao continuada e
fortaleciam-se na oportunidade de estudo e troca no PIBID. O Programa oportunizava a perspectiva critica e
a “retraducao” da formacao inicial deles(as).

Uma das questdes vividas de modo intenso era a aprendizagem de uma intencionalidade pedagogica
que passa pela atencao as acdes das criangas. O que ¢ ensinar na Educagao Infantil? Era comum as licencian-
das indagarem sobre o contetdo, as disciplinas, o planejamento fechado. Tornava-se um desafio explicitar
uma pratica centrada nas criangas como produtoras de cultura, no desvio de perspectivas adultocéntricas ou
instrucionais, o que nao significava passividade por parte dos adultos.

Para Roldao (2007), o conceito de ensinar, proprio da profissdo docente, ¢ atravessado por uma tensao
profunda “entre o ‘professar um saber’ e o ‘fazer outros se apropriarem de um saber’ — ou melhor - ‘fazer
aprender alguma coisa a alguém’” (p.94). Neste caminho, ¢ importante localizar um conhecimento profissional
especifico que exige o reconhecimento da necessidade de uma formacao prépria. Quando nos referimos a Edu-
cacdo Infantil, essa tensdo assume contornos peculiares, tendo em vista que o trabalho pedagogico ¢ focado
nas criangas e o papel do professor coloca-se como ampliador de suas experiéncias culturais. De acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil (MEC/SEB/2009), o curriculo da Educacao Infantil
¢ concebido como um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com
os conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnologico da hu-
manidade. Ou seja, o compromisso do professor € promover oportunidades para as criangas se apropriarem da
cultura, o que se desvia de ac¢des informativas, transmissivas. Trata-se de saber escutar as criancas, organizar
materiais e atividades que ampliem seus interesses e experiéncias, na perspectiva das diferentes linguagens e
areas do conhecimento.

Na qualificagdo do conhecimento préprio da profissionalidade docente, Roldao (2007) localiza o desa-
fio da contraposicao tanto em relagdo a uma discursividade humanista, como no que diz respeito a uma espe-
cificagdo operativa. Nem a romantizagao da acao dos professores, nem a reducao dela a uma dimensao técnica
dao conta de uma afirmacao profissional docente. No caminho da clarificacdo desta profissionalidade, a autora
identifica a sua complexidade ligada a miscigenacao de elementos pessoais e profissionais no desempenho
docente; também ligada ao nascimento da atividade profissional docente antes que sobre ela se produzisse
conhecimento sistematizado, o que lhe confere certa “praticidade” que se ndo for teorizada ndo se converte
em ac¢ao profissional, de fato.

Nesta perspectiva, Roldao (2007) afirma que a formalizagdo do conhecimento profissional ligado ao
ato de ensinar

implica na consideragdo de saberes de varios tipos, passiveis de diversas formalizacdes ted-
ricas- cientificas, cientifico-didaticas, pedagdgicas (o que ensinar, como ensinar, a quem e de
acordo com que finalidades, condigoes e recursos), que, contudo, se jogam num unico saber
integrador, situado e contextual — como ensinar aqui e agora-, que se configura como pratico.

(p-98)

Essa compreensao demanda a reconfiguracao do que se entende como relacdo teoria-pratica, na contra-
mao do aplicacionismo ou do academicismo teorico. A referida autora afirma que a fungdo de ensinar € sdcio-
-pratica, mas requer um saber teorizador, composito e interpretativo. Ou seja, liga-se a uma pratica teorizada,
discutida coletivamente, reconceitualizada nas situacgoes reais.

A formagao de professores no campo da Educacao Infantil enfrenta esses desafios de forma contunden-
te. Afinal, a integracdo da educagdo das criancas de 0 a 6 anos como 1?* etapa da Educacdo Bésica ¢ recente,
desde a LDB/1996, assim como a exigéncia legal da formagao para a docéncia. A informalidade, a perspectiva
doméstica e custodial da relagdo institucional com as criangas ainda atravessa o trabalho pedagogico e provo-
ca a formacgao de professores no sentido de tornar-se espago e tempo de construg¢do de uma intencionalidade
pedagdgica refletida, a partir das préticas, mas indo além delas (GUIMARAES, 2011).

Neste panorama, coloca-se a questdo: como ensinar licenciandas em formacao inicial as peculiaridades
de uma docéncia onde € central escutar as criancgas, mas onde isso se coloca num lugar profissional e ndo do
improviso? Escutar ¢ uma metéafora para a atengao a todos os sentidos, o que implica em ndo s6 ouvir as crian-
cas, mas observar seus movimentos, auscultar suas agdes, a0 mesmo tempo em que se registra e planeja novas
situacdes desafiadoras. Enfim, como formar pedagogos para ocupar um papel propositivo no didlogo com as
criancas? Como organizar contextos e desafios promotores da expansao do que as criangas sabem, perguntam,
interessam-se? Como fazer tudo isso de forma reflexiva e colegiada, compreendendo a importancia da aber-
tura aos sentidos das criangas mas também da especificidade da acdo provocadora e intencional do professor?

Nesta trilha, algumas situacdes do contexto formativo do PIBID/Pedagogia/Educagdo Infantil so elu-
cidativas. Mostram as peculiaridades da formagao a partir da pratica que € narrada, registrada e, assim, ressig-
nificada/teorizada no coletivo.

Segue abaixo um relato reflexivo da professora Kelsiane e as reflexdes que gerou no grupo:

Certa vez estavamos na roda para planejar o dia ¢ apresentar algumas propostas que pensamos
para o grupo de criangas de 4 anos (...) quando uma aranha-bebé passou desengongada pelo
meio da roda. Uma crianga apontou para o “miseravel” bichinho que, obviamente, despertou
interesses e curiosidades. Rapidamente o grupo se voltou para a aranha e, com postura in-
vestigativa, comegaram a fazer perguntas e suposi¢des sobre o inseto. Troquei olhares com
as pibidianas e me voltei para o bichinho, entrando no jogo de perguntas e devolvendo
algumas para o grupo a fim de perceber os interesses e os rumos que aquele encontro ines-
perado poderia nos levar. As propostas que trouxera, guardei para outro momento, retomamos
aroda, e aproveitamos para ouvir as criangas sobre os animais de estimagdo e/ou preferidos e
os afetos que suscitam e as convidamos para desenharem. (Professora-supervisora Kelsiane)

A partir da discussdo desta e de outras situagdes, as licenciandas e as proprias professoras davam-se
conta com mais clareza dos saberes profissionais envolvidos na pratica docente: escutar as criangas, levantar
com elas saberes e hipoteses sobre experiéncias compartilhadas, suscitar didlogos e trocas de pontos de vista.
As licenciandas espantavam-se com os modos de fazer acontecer o encontro das falas no grupo e fortaleciam
nas professoras a identidade de professoras da Educacao Infantil. A troca de olhares entre a professora e as
licenciandas na roda pontua cumplicidade na identificacio do momento em que algo se alterava e provocava
nelas alteragao.

A seguir, apresentamos extratos de duas atas/registros de reunides na Universidade, onde fica clara a
aprendizagem da docéncia na observag¢ao ativa das criangas e da professora. Também, evidencia-se como vai
sendo compreendido o movimento de planejar a partir da consideragdo das agdes das criangas.Esta situacao
aconteceu na turma da professora Kelsiane com criangas de 3 anos:

Claudia/licencianda trouxe como destaque a experiéncia que vivenciou de uma brincadeira
simbolica sendo construida pelas criangas. Com toda receptividade, criatividade e imaginacao,
as criangas insistiram em preparar uma refeicdo apetitosa para ela. Assim, com toda gesticula-
¢do e empolgacdo, as criancas se empenhavam calorosamente em seus feitos culinarios e, com
a massinhas de 